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Declarada Utilidade Publica pela Lei Municipal n. © 997 de 22 de junho de 1983.
Declarada Utilidade Publica pela Lei n.° 11550 de 20 de Novembro de 2003.
Declarada Utilidade Publica Federal pela Portaria n.° 2.723 de Setembro de 2004.
Declarada Entidade Beneficente pela Resolugdo n.0 71 de 17 de Maio de 2007.
Rua Iacanga, n® 374 - Jardim Santa Clara
Contato: (17) 3542-1935 (17) 3543 - 1436 E-mail: Iardevelhicemss@vivointernetdiscada.com.br

Novo Horizonte/SP, 18 de julho de 2019.

DECLARAGAO

Eu, José Aristides Luiz, RG n210.123.403-x e CPF n? 735.350.528/15,
Presidente desta Entidade, declaro que nas agoes administrativas realizadas no lar de
Velhice Maria de Souza Spinola, no exercicio atua, nio possui um regulamento de
compras. Por outro lado, é seguido de forma cuidadosa e rigorosa 0s principios da
administracdo publica, economicidade e eficiéncia.

Dessa maneira, as medidas tomadas junto da boa ética e
moralidade propiciam o alcance dos resultados estipulados no Plano de Trabalho para
este exercicio e 0 bom uso dos recursos monetarios.

Atenciosamente,
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——
José Aristidestuiz__
_~Presidente
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DECLARACAO

Eu, José Aristides Luiz, RG n° 10.123.403-x e CPF n°
735.350.528/15, presidente desta Entidade, declaro que o processo de selegao
dos colaboradores que integram o quadro de funcionarios desta equipe foram
submetidos, primeiramente, pela entrega de curriculos e, feito isso, ocorreu 0
processo de entrevistas, na qual foram avaliadas as qualidades e competéncias
de cada candidato, assim, a partir disso, 0 candidato que melhor se enquadrou
no modo de encarar os desafios encontrados e na busca da solugéo para tais
dilemas, foram contratados. Nesse sentido, serdo os mesmos procedimentos a
serem tomados para, se for necessario, uma nova contratacdo, no entanto

sempre estaremos abertos a novas sugestoes.

Atenciosamente,




