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PLANO DE TRABALHO 2019

I- Identificagao da Osc:

1.1 IDENTIFICAGAO DA OSC:
Nome: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola
CNPJ: 51.347 540/0001-87
Endereco. Rua lacanga n® 374
Bairro: Jardim Santa Clara
CEP: 14.960-000 '
Municipio: Novo Horizonte
Telefone: 17- 3542 1935

E-Mail: lardevelhicemss@vivointernetdiscada.com.br

Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia

1.2 IDENTIFICACAO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: José Aristides Luiz

RG: 10.123.403

CPF: 735.350.528-1

Formagdo: Curso Técnico em Contabilidade
Endereco: Rua Anténio Cardoso n® 239 - Centro
CEP: 14.960-000

Municipio: Novo Horizonte/SP

Telefones: (17) 3542-1935 / (17) 3543-1436
e-mail: lardevelhicemss@vivointernetdiscada.com br
Data de inicio do Mandato: 01/02/2016

Data de término do Mandato: 01/02/2019

1.3 IDENTIFICAGAO TECNICA RESPONSAVEL:

Nome: Maria Lourenco Prado da Silva
Cargo/Fungao: Assistente Social

Formacao Profissional: Ensino Superior

N° do Orgao de Classe: CRESS: 58.786
Endereco: Rua Manoel Paulino de Oliveira n°199

Bairro: Jd Alvorada
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Bairro: Jd Alvorada
CEP: 14.960-000
Telefone: (17) 99669-9458

E-Mail: mariapradooc@hotmail com

Il - Apresentacgao da Osc:

Missdo: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos acolhidos e atendidos, com base nos
principios eticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de todos os esforgos possiveis

dos envolvidos, garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e com dignidade.

Visdao. Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na reabilitagao
fisica e emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se sintam valorizados

individualmente.

Valores: Os valores da espirtualidade cristd: amor, caridade, fraternidade, humildade e justiga;

somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia & vigilancia constante; foram a
essencia da instituicdo norteando todas as suas atividades.

a) Experiéncia Prévia:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola surgiu de uma iniciativa do paroco da Igreja Matriz
de S&o Jose, Dom Rubens Augusto de Souza Spinola em 1974 com a finalidade em acolher pessoas
gue viviam nas ruas da cidade abandonadas e sem familias. No mesmo ano o paroco conseguiu a
doagao de uma area no Bairro Jardim Santa Clara e com a colaboracéo de voluntarios foi construindo
a OSC. Durante o atendimento a mesma contava com a dedicagéo de um casal que cuidava das
pessoas acolhidas. Em 04 de Setembro de 1981 apos uma reunido com os voluntarios foi criado o
Estatuto Social da OSC e desde entdo passou por adequagdes buscando sempre sua legalidade.
Atualmente tem constituida uma Diretoria e um Conselho Fiscal para administrar e fiscalizar atraves
de monitoramento a aplicagao dos recursos financeiros e patrimén.os, bem como o desenvolvimento
das aces socioassistenciais. A OSC teve reconhecimento publico através de diversas Certificagdes
e Alvaras.

Com capacidade de acolhimento de 60 pessoas idosas a OSC também ampliou os servicos ofertados

passando também a atender, desde marco de 2016, a modalidade de Centro Dia para até 10 idosos.
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Diretoria Municipal de Esporte: semanalmente a Diretoria de Esportes realiza atividades esportivas

e de alongamento aos idosos e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos como C.M.1.

“Conselho Municipal do Idoso” e Ministério Publico

d) Relevancia Publica / Justificativa:

A populagao idosa tem crescido no Brasil @ no mundo. Os estudos fazem projecdes que no ano
de 2025 o Brasil tera em média 34 milhdes de habitantes com mais de 60 anos de idade. Esse
crescimento, advindo de muitos fatores, retrata o aumento da expectativa de vida. Assim,
concomitante aos numeros vem o desafio em propor politicas publicas que va ao encontro desta

demanda. Em busca da superacdo destes desafios destacamos os marcos legais como a

Constituicado Federal, a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso. Mesmo diante de arcabougo
legal outro desafio consideravel &€ a situacdo econdémica em que o Pais atravessa refletindo
significativamente nas familias de classe média e baixa gerando alguns conflitos familiares, violagbes
de direitos, fragilizacéo de vinculos e até mesmo seu rompimento, além da fase natural do processo
vital de envelhecimento que apresenta e requer cuidados especificos nem sempre disponiveis pelas
familias. Diante disto as instituicdes de cuidados as pessoas idosas sdo algumas das alternativas
para atendimento. Assim, torna-se necessaria e essencial o atendimento do idoso através da unica
OSC do municipio os quais serdo atendidos por uma equipe multidisciplinar que garantira sua
identidade, integridade e histéria de vida.

e) Capacidade Técnica e Operacional:

A OSC possui capacidade técnica operacional para cumprimento do objeto proposto no
Plano de Trabalho. Toda a estrutura fisica da OSC esta adequada conforme as necessidades do
publico atendido. Em seu quadro de funcionarios ha servidores com qualificagdo profissional
adequada e em quantidade suficiente para a execucéo do Plano '

A OSC possui aproximadamente um quadro de Recursos Humanos de 29 (vinte e nove)
funcionarios, 04 (quatro) profissionais voluntarios e 03 (trés) Prestadores de Servigo. A enfermeira da
OSC possui Especializacdo e realiza mensaimente reunido com os cuidadores e profissionais da
saude procurando sempre aperfeicoar o atendimento ao idoso.

Os recursos financeiros da OSC s&o provenientes da parceria com a Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social - SEDS, Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, F.M.I (Fundo Municipal do

Idoso) e outra fonte de financiamento é proveniente do beneficio dos idosos acolhidos de acordo com

o Estatuto do ldoso (70%). A OSC também realiza eventos durante todo o ano com a finalidade de
angariar recursos de contrapartida para suprir as despesas, como venda de churrasco, noite do
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caldo, bazar da sobremesa, barraca do crepe, vendas de massas (Canelone e Rondele) além de
doagdes da sociedade civil em geral como alimentos, produtos de limpeza e higiene.

llf - Diagnostico da Realidade:

3.1 Caracterizagao das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o publico a ser
atendido e a realidade a ser transformada:

Localizada em um dos bairros periferico mais antigo e populoso do municipio conhecido como
Jardim Santa Clara, a OSC possul facil acesso e notoriedade dos municipes. Com populagao
predominante de pessoas idosas e com baixa escolaridade, as vulnerabilidades sociais estao
associadas, por um lado, com situacbes proprias do ciclo de vida das pessoas e, por outro, com
condi¢bes das familias, da comunidade e do ambiente em que as pessoas se desenvolvem Elas
variam em decorréncia do menor ou maior grau de dependéncia. ignorancia ou mesmo imprudéncia
diante dos efeitos nocivos de uma agao ou omissdo, propria ou alheia e estio relacionadas a
pobreza, as deficiéncias, a saude e as violéncias. mas € preciso investigar outras vulnerabilidades
como a falta de moradia, Inseguranca, falta de acesso a educacao, cultura. lazer, etc

Estas vulnerabilidades sociais do territério geram insegurangas comprometendo a capacidade do
'doso de assegurar por si mesmo sua independéncia social, pois requer uma serie de necessidades,
urgencias etc, nem sempre passiveis de serem atendidas pela familia, pois as vezes ¢ dela que sofre

algumas violacées de direitos e por isto se trancam em seu siléncio.

3.2 Descrigao dos Servicos/Projetos em conformidade com a Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais ou normativa especifica do Projetc.

Segundo Resolugdo n°® 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais por niveis de complexidade do S.U.A'S. (Sistema Unico da Assisténcia Social), a
OSC Lar de Velhice Maria de Souza Spinola oferta Servico de Protecso Social Especial de Alta

Complexidade de Acolhimento Institucional na modalidade “abrigo institucional” para idosos com

caracteristica que acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

3.3 Detalhamento do Publico Atendido:

Modalidade de Atendimento: Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso (I.L.P.1.)

Protecao: Social Especial de Alta Complexidade

Servigo: Acolhimento Institucional

Usuarios: idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos

graus de dependéncia.
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Forma de Acesso ao Servigo: Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do Municipio
de Novo Horizonte, CREAS. Ministério Publico e procura por familiares

Abrangéncia: Municipal (zona urbana e rural)

Numero de Vagas na Entidade: 60 (Sessenta)

Periodo de Vigéncia do Plano de Trabalho: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019,

3.4 - Descrigao de como a realidade social sera transformada:

Através do trabalho da equipe multiprofissional da OSC a realidade social apresentada no
municipio sera transformada através da reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
dgravamentos ou reincidéncia; construcéo / reconstrucéo da autonomia dando condi¢des as familias
de serem incluidas em servicos e acesso a oportunidades de emprego e do rompimento do ciclo da

violéncia domeéstica e familiar

3.5 - Descrigdo da agao / servigo a ser qualificado:

A OSC conforme preconiza a Resolugéo n° 109 de 11/11/2009 proporciona o acesso as
atividades culturais, esportivas, recreativas, educativas, ludicas e de, lazer na comunidade, através de
parceria com os equipamentos do municipio como: CREAS, CRAS, C.Cl e voluntarios da
comunidade; visando desenvoiver habilidades, aptidées e capacidades conquistando assim maior
autonomia em suas escolhas e atividades basicas.

O atendimento fornecido pela OSC envolve acbdes socioassistenciais como: acolhida,
recepgao, escuta qualificada, elaboragéo de relatérios/prontuarios, orientagdo e encaminhamentos
para a rede de servigos locais, promoc&o de acesso a documentacgdo pessoal, articulacdo com outras
politicas publicas, desenvolvimento do convivio grupal e social, informagao e comunicagao de defesa
de direitos, atividades que visam a reestruturacao e o fortalecimento de vinculos familiares.
comunitarios e sociais entre outras

Busca ainda assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de

forma continua disponibilizando livre horario de visitas de segunda a domingo, bem como o acesso

as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. Garante a privacidade,

respeito aos costumes e as tradicées religiosas entre outras.
IV - Descrigao das Metas Qualitativas e Quantitativas:

4.1 - Objetivos gerais:
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- Acolher idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de
diferentes graus de dependéncia, com vinculos rompidos e/ou fragilizados expondo-os a situagdo de
vulnerabilidade e risco social, visando a protecdo social de forma integral e a reconstrugéo e
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais.

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades

para que tenham autonomia.
- Contribuir na melhoria do atendimento aos idosos acolhidos, através da implementacao do

trabalho e da equipe multidisciplinar podendo promover e garantir que os direitos a dignidade e a
qualidade de vida de pessoas idosas asiladas, sejam cumpridos de acordo com a Lei n° 10,741 de 1
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso nos Artigos 48, 49 e 50 do Cap |l

4.2 - Objetivos especificos:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de cépac:idades para a realizagao de
atividades da vida diaria;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado:

- Promover o acesso a renda por aqueles que ainda nao possuem:;

- Promaover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia,;

- Promover atividades fisicas diarias:

- Promover atividades manuais e de lazer:

- Promover e resgatar a autoestima através de voluntarios da beleza:

- Promover através da psicdloga o levantamento da demanda na instituicio para realizar
atendimento em grupo e individual para melhor qualidade de vida. sua socializacao e fortalecimento
de vinculos.

4.3 — Meta de atendimento: 60 idosos de ambos os sexos com idae igual ou superior a 60 anos.

V - Metodologia:

A OSC utiliza a Resolugdo n° 109 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais, orientando-se assim de como atuar e desenvolver suas atividades, para isso
mantera a prestagao de servigos com a contratagao de recursos humanos especializados para que
possam serem implementadas e desenvolvidas as atividades ja existentes.

O acesso ao servigo de acolhimento institucional ocorrera através de encaminhamento pelo
Poder Judiciario/Ministério Publico, CREAS e ou por familiares, uma vez esgotada todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio familiar.
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O idoso passara por triagem pela equipe técnica para que possa averiguar a necessidade dos

servicos a serem prestados assim como sua condicao de saude e limitagdes.

Para que o Plano de Trabalho obtenha éxito em sua execugao, a OSC tem o intuito de

trabalhar em rede com as diversas politicas publicas seioriais, buscando sempre a preservacgéo da

dignidade humana e a garantia dos direitos.

. Atividades Objetivo | Publico Alvo | Resultados Tempo de |
§ esperados Execugao
fﬁefeigées Oferecer sempre um | Idosos com | Promogao de saude | 12 meses
Balanceadas cardapio saudavel, | idade igual ou | e prevengdo de
diferenciado, adequado | superior a 60 | doencas
e apetitoso anos
Higienizagao e | Prevenir infeccdes, | Idosos ~ com | Saude e bem estar |12 meses
Vestuario assaduras e cuidados | idade igual ou '
- com a higienizagdo dos | superior a 60
| dentes. anos
' Comemoragao Comemorar os | Idosos  com | Momento para | 12 meses
| dos aniversariantes do més. | idade igual ou | celebrar a  vida
Aniversariantes superior a 60 | sempre que possivel
anos Vcom a presenca do
familiar.
Manicure, Resgatar a vaidade, | I[dosos  com | Auto estima 12 meses
| Barbeiro e | autoestima e bem estar, | idade igual ou
Cabelereiro atraves de cortes de | superior a 60
cabelo, penteados, | anos
unhas etc.
Aproximagdo com | Visita do idoso a | Idosos com | Resgate e/ou | 12 meses
- afamilia familia, visita da familia | idade igual ou | fortalecimento do !

ao idoso, em especial

superior a 60

vinculo familiar.
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r ~nas "’Eéﬁ?[”a"r?é? - {_,“_T_, ]
l ‘ comemorativas. | ‘ J
ir Trabalhos _(ﬁe_xjma'r_dmb?émeha'[LMOéE com | Coordenagdo | 12 meses
{ artesanais | motor e a ocupagao ‘ idade igual ou | motora, valorizagao
| \ mental. l‘ superior a 60 | e autoestima. |
L _____ B ! - i_anos__” - J N
Atendimento | Desenvolver acées deT ldosos  com | Atendimento  social | 12 meses
ij social l acordo com as | idade igual ou l individual e coletivo.
“ necessidades dos | superior a 60 [ Parcerias com
i |idosos, objetivando o | anos ] segmentos da
convivio  familiar e { { sociedade.
, [ social. | | Fortalecimento  dos
:’ | | i‘ vinculos e integracéo
[I | ‘ de todos. | |
jL_Atendimento com méﬁjiﬁ_e—_nﬁ individual kiilfdbgés com | Fortalecimento dos | 12 meses 4‘
’ Psicéloga € em grupo buscar o | idade igual ou ‘ ;:Z‘ﬂgﬁd;:ﬁhﬁg:
! fortaiecimento de | superior a 60 | do ‘doso
‘ vinculos e melhoria na | anos
[ socializacao &
" qualidade de vida do!
| acolhido |
{-%E_Mi'ié?ﬂ _—_Buégér_“ﬁe{bmi}ia_g;éngEi_o_sés com | Fortalecimento dos | 12 meses
i dos familiares com os | idade igual ou | vinculos familiares,
} idosos acolhidos, | superior a 60 |
i orientar e informar a | anos
‘ situagdc  do  idoso [
’l acolhido entre outros
' Cuidados de | Administrar medicactes | Idosos  com | Promocdo & satde. | 12 meses
i Enfermagem prescritas pelo medico, | idade igual ou
‘ aferir  pressao, fazer ‘ superior a 60
i controle do diabetes. | anos
"Moment Ildosos  com | Integracdo, meméria, | 12 meses

| Momento ¢ c_UftuTaii_J Proporcionar distracao,
| raciocinio  légico e | idade igual ou | diversao,

|
l
[
| |

\divertimento, com a | superior a 60 | conhecimento e

S S S —
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exibicao de fimes e | anos autoestima. I
musicas apropriadas. \ {
5.1 — Cronograma de Atividade:
! ~ ATIVIDADES T FERIODO

COM IDOSOS ACOLHIDOS

Triagem para acolhimento

Conforme demanda e vaga disponivel.

Refeicdes Balanceadas

Diariamente: café da manha; almogo; café da tarde; |

jantar e ceia.

Higienizacao e Vestuario

Diariamente.

Manicure / Cabelereiro

Bimestral com intervalo de 15 dias (segunda-feira).

Barbeiro

Semanalmente as sextas-feiras (7h as 16h).

Trabalhos artesanais

Semanalmente as segundas-feiras e quartas-feiras.

Momento cultural o
Comemoracao de Aniversariantes

_ Mensaimente.

‘Mensalmente.

Atendimento Social

Diariamente.

Cuidados de enfermagem

Diariamente.

Atendimento com Psicologa
|

| Semanalmente as segundas-feiras, quartas-feiras e

quintas-feiras

COM OS FAMILIARES E/OU PESSOA DE REFERENCIA

:Vnsﬂas domiciliares e contato telefonico

Sempre gue necessario.

' Encaminhamentos a rede socioassistencial

Sempre que necessario.

| Reunies em parceria com o CREAS

Trimestralmente

| Aproximagao com os familiares

Diariamente.

COmM Os

FUNCIONARIOS

Reunido de equipe realizada pela enfermeira

Mensalmente.

Contato com a rede socioassistencial

Sempre que Necessario.

~ MONITORAMENTO / AVALIACAO

 Monitoramento

Sistematicamente.

Semestral.

Avaliacao
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VI - Recursos Fisicos:

A OSC localizada no bairro Jardim Santa Clara no municipio de Novo Horizonte possui uma
area construida de 3.600m?, com acessibilidade conforme a Norma da ABNT (NBR9050) composta
por:

03 gquartos com banheiros (com camas para acomodacao; armarios; ventiladores de parede;
barra de seguranca nos banheiros e tapetes antiderrapantes);

13 quartos sem banheiros (com camas para acomodagéo e armarios)

03 banheiros (com barras de seguranga e tapetes antiderrapantes);

01 sala de TV (com TV, sofa e ventiladores),

01 cozinha (com fog&o, forno, freezer horizontal, pia e todo equipamento necessario para
producao de todos alimentos diarios)

01 refeitdrio (com mesa, cadeiras, ventiladores, ar condicionado e pias para higienizagio das
maos),

01 despensa (alimentos armazenados com controle de validade e camera fria);

01 escritorio (computadores, armarios, mesas, cadeiras, ventilador e ar condicionado):;

01 saldo de beleza (cadeira de cabeleireira, cadeira de barbeiro, cadeira de manicure,
lavatorio e ventilador);

01 sala de enfermagem (dispensa de medicagao, mesas, pia, armarios e ventilador);

01 sala da enfermeira (mesa, computador, armarios para armazenamento de medicagao,
armario para prontuarios, maca, equipamentos basicos para consulta médica, ventilador e ar
condicionado),

01 sala de fisioterapia (ar condicionado e equipamentos para realizacéo da fisioterapia);

01 lavanderia (secadora industrial, passadeira industrial, maquina de lavar industrial e
armario),

01 patio (mesas, cadeiras e ventiladores)

VII - RECURSOS HUMANOS:
7.1 — Recursos Humanos da OSC:

" Carga Horaria Vinculo Fonte de Pagamento
Fungdo Formagao
(Semanal) Empregaticio
Cuidador de Idoso Fundamental Comp | 44 h/semanais C.LT, Repasse Municipal (F.M.I)
Servicos Gerais Fundamental Comp j 44 hisemanais | ' CLT | Repasse Municipal (F.M.1)
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ar de Velhice Maria de Souza Spinola

CNPJ: 51.347.540/0001-87

Declarada Utilidade PGblica pela Lei Municipal n.0 997 de 22 de Junho de 1983,
Declarada Utilidade Publica pela Lei n.9 11550 de 20 de Novembro de 2003.
Declarada Utilidade Pliblica Federal pela Portaria n.© 2.723 de Setembro de 2004,
Declarada Entidade Beneficente pela Resolugdo n.2 71 de 17 de Maio de 2007.

| 01 | Assistente Social Ensino Superior | 30 h/semanais CLT. Repasse Municipal (F.M.I.) |
ﬁiT*%_f'erapeuta Ocupacional | Superior Completo T8 hisemanais | Prest. Serv. Repasse Municipal '
. | | (CENTRO DIA )

017 | Cuidador Medio Completo 44 n/semanais cL.T. Repasse Municipal
j (CENTRO DIA)

03 | Cuidador de Idosos Medio Completo | 44 h/semanais €LY Repasse Municipal

| 03 Ser\iimc';os Gerais Fundamental Inc 44 h/semanais E.L- T Repasse Municipal
g__"(_)_f”T" Cozinheira Fundamental inc 44 h/semanais | C.LT. "Repassne Estadual 01

i 701 Servicos Gerais Fundamental Ih'?_: 44 h/semanais | CLT Repasse Estadual 01 |
' 01 Psicologa Ensino Superior 15h/semanais C.L.T. Repasse Estadual 02

| *01 Cuidador ~ Meédio Completo | 44/ h semanais CLT Repasse Estadual 02 |
*01 Servigo Gerais Fundamental Inc | 44 h/ semanais LT,  Repasse Estadual 02
o1 | Enfermeira Ensino Superior 30 h/semanais | C.LT. | Contrapartida

05 | Técnico de Enfermagem | Curso Tecnico 44 h/semanais ; CLT. Contrapartida

o1 Cuidador Médio Completo | 44 h/semanais C.LT. Contrapartida
; 01 | Servicos Gerais Fundamental Inc | 44 h/semanais C.L.T. Contrapartida

| 01 Servico Gerais Fundamental Inc 44 h/semanais Prest. Serv. Contrapartida

51 Auxiliar Administrativa Médio Completo 40 h/semanais | Prest Serv. Contrapartida

| 01 | Auxiliar Administrativa |  Ensino Superior 44 h/semanais GLT. Contrapartida

L 01| - Nutricionista | Superior Completo | 20 h/semanais CLT. Contrapartida

04 | Servicos Gerais E Fundamental Comp | Indeterminado | Voluntario Voluntario

*Funcionarios em destaque na tabela acima sao pagos com termo de parceria Estadual, o qual

tera seu encerramento em 31/12/2018 e nao se renovara a parceria.
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ar de Velhice Maria de Souza Spinola
CNPJ: 51.347.540/0001-87
Declarada Utilidade Publica pela Lei Municipal n.© 997 de 22 Je Junho de 1983.
Declarada Utilidade Publica pela Lei n.© 11550 de 20 de Novembro de 2003.

Declarada Utilidade Publica Federal pela Portaria n.° 2.723 de Setembro de 2004.
Declarada Entidade Beneficente pela Resolugdo n.? 71 de 17 de Maio de 2007.

DESCRICAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUGCAO SEADS 15 DE 15/07/2006:
PORTARIA N. 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO DA FAZENDA E NOB
RH/ISUAS:

Outras despesas de custeio

- Consumo: Pagamentos de despesas tais como: géneros alimenticios (arroz, feijdo, macarréo,
Oleo, sal, acucar, condimentos e temperos, carnes diversas. leite, salsicha, presunto, mucarela,
mortadela, lombinho, paes variados, mistura para bolo, refrigerante, suco, biscoitos, sorvete, frutas, e

afins); material de higiene e de limpeza (sabonete, shampoo, sacos para lixo, lixo plastico, toalha,
lengo umedecido, escova, sabao, detergente, pano, rodo, creme dental, escova de dente, e afins);

material educativo e esportivo (bolas, jogos de mesa, brinquedos e afins); material didatico
(agenda em geral, caderno, caneta, lapis, clipes, extrator de grampo, cartucho e toner para
impressora, pastas diversas e afins); vestuarios, tecidos e aviamentos (material de cama, mesa e
banho, toalha, camiseta, chinelos, coturno, botina, sapatos, botinas, roupas intimas, blusa de frio
camisas, cintos, botdes, calcas, short, cuecas, calcados em geral, agasalho e afins); roupa de cama,
mesa e banho (toalha, lencol fronha travesseiro,colchdo densidade menor que 33) material de copa

e cozinha (bandejas, talheres, copos. facas, frigideiras, garrafas térmicas, panelas, refratarios,
formas  pratos, xicaras, panos de cozinha, recarga de gas e afins);tatame ou colchonetes, mesa,

cadeira e banco de marfinite (plastico):

- Servigos de Terceiros: Pagamentos de despesas, tais como: Servigos técnicos profissionais,
contratagac de pequenos reparos/manutencdo do imovel, manuten¢ao,de equipamentos da osc
servicos de telecomunicacées, internet, contratagdo de profissionais para palestras Sécioeducativa,
contratacao de profissionais para ministrar cursos e oficinas. outros servicos de terceiros (Pessoa
fisica e Pessoa Juridica), pagamento de agua, esgoto, energia elétrica, e afim.

- Recursos humanos: Salarios, encargos sociais, férias, 13° salario e afins dos funcionarios da

entidade.

X - Impacto Social Esperado:

- Redugdo de violéncia e/ou negligéncia em relagdo ao idosc:
- Redugao de idosos em situagdo de rua e de abandono:

- Resgate de vinculos familiares e comunitarios:

- Construcéo da autonomia:

- Individuos e familias inciuidas e acompanhadas em servicos e com acesso a oportunidades,

- Resgate da autoestima e valorizacao do idoso
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ar de Velhice Maria de Souza Spinola
CNPJ: 51.347.540/0001-87

Declarada Utilidade Publica pela Lei Municipal n.® 997 de 22 de Junho de 1983.
Declarada Utilidade Piblica pela Lei n.° 11550 de 20 de Novembro de 2003.
Declarada Utilidade Publica Federal pela Portaria n.0 2.723 de Setembro de 2004.
Declarada Entidade Beneficente pela Resolugdo n.° 71 de 17 de Maio de 2007.

Xl — Monitoramento e Avaliagio:

Os procedimentos de monitoramento e de avaliacdo das atividades constantes deste Plano
de Trabalho sera um processo continuo e participativo, entre os profissionais da Equipe Técnica
Interdisciplinar, idosos acolhidos e membros da Diretoria da OSC. visando o surgimento de eventuais
problemas na sistematica da mesma.

No processo serdo utilizados questionarios especificos a fim de acompanhar o processo de
execucao do programarservicos. Desse modo, poderdo ser identificados os resultados, inclusive com

0 apontamento das dificuldades e de eventuais alteracdes nas metodologias, contribuindo assim, com

a efetividade e a eficacia.

Novo Horizonte - SP, 29 de outubro de 2018.
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