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PLANO DE TRABALHO

I- IDENTIFICACAO DA OSC:

1.1IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola

CNPJ: 51.347.540/0001-87

Endereco: Rua lacanga n° 374

Bairro: Jardim Santa Clara

CEP: 14.960-000

Telefone: 17- 3542.1935

E-Mail;_lardevelhicemss@hotmail.com

Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia

1.2IDENTIFICAGAO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: José Aristides Luiz

RG: 10.123.403

CPF: 735.350.528-15

Formagao: Curso Técnico em Contabilidade
Endereco: Rua Anténio Cardoso n°® 239 — Centro
CEP: 14.960-000

Municipio: Novo Horizonte/SP

Telefones: (17) 3542-1935 (17) 3543-1436
E-mail: lardevelhicemss@hotmail.com

Data de inicio do Mandato: 01/02/2019
Data de término do Mandato: 31/01/2022

1.3IDENTIFICAGAO TECNICA RESPONSAVEL:

Nome: Maria Lourengo Prado da Silva
Cargo/Fungao: Assistente Social

Formacao Profissional: Ensino Superior

N° do Orgéo de Classe: CRESS: 58.786
Enderego: Rua Manoel Paulino de Oliveira, n® 199.
Bairro: Jd Alvorada

CEP: 14.960-000

Telefone: (17) 99669-9458

E-Mail: mariapradoo@hotmail.com
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mesmo para possiveis novos acolhidos que necessitam ficar um periodo de quarentena
para depois integrarem aos demais sem risco de contagio.

Faz-se necessario ainda a aquisicdo com este recurso de mais produtos de
limpeza de ambientes e superficies como mesa de refeigbes, utensilios de cozinha,
cadeiras, armarios, macganetas, corrimao, cadeiras de rodas, andadores entre outros,
além da aquisicdo também de mais itens de higiene pessoal e banho dos acolhidos e
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI para os idosos e equipes como mascaras,
alcool gel, botas de pvc entre outros relacionados a prevengéo do coronavirus-Covid-19.

IV - Descricdao do servigo/projeto em conformidade com a Tipificacao Nacional de
Servigos Socioassistencial ou normativa especifica do projeto:

Segundo Resolugdo n° 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais por niveis de complexidade do S.U.A.S. (Sistema Unico da
Assisténcia Social), a OSC Lar de Velhice Maria de Souza Spinola oferta Servigco de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na
modalidade “abrigo institucional” para idosos com caracteristica que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia.

V-Detalhamento do Publico Atendido:

Modalidade de Atendimento: Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso (I.L.P.1.)

Protecgao: Social Especial de Alta Complexidade

Servigo: Acolhimento Institucional

Usuarios: idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia.

Forma de Acesso ao Servigo: Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do
Municipio de Novo Horizonte, CREAS, Ministério Publico e procura por familiares.

Abrangéncia: Municipal (zona urbana e rural)

Numero de Vagas na Entidade: 60 (Sessenta)

Periodo de Vigéncia do Plano de Trabalho: junho de 2020

VI - DESCRIGAO DAS METAS QUALITATIVA E QUANTITATIVA:
6.1- Objetivos gerais:

Adquirir produtos de higiene pessoal para os acolhidos; de limpeza para a
instituicdo e equipamentos de protegéo individual (EPI) para prevengéo de contagio do
Novo coronavirus.
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A higiene pessoal como banho, corte de cabelo e unha também serdo adequados
de acordo com a necessidade sem prejuizo ao bem estar do idoso.

Os atendimentos psicossociais serdo realizados em local ventilado garantindo o
distanciamento e a privacidade do idoso.

A equipe socioassistencial esta trabalhando em escala de revezamento com a
finalidade de reduzir o fluxo de funcionarios nas dependéncias da instituicao. As visitas de
familiares estdo temporariamente suspensas e para suprir de certa forma esta auséncia a
equipe psicossocial fara o contato do idoso com sua familia através de chamadas de
videos, conversas telefénicas com objetivo de amenizar o sentimento de solidédo e
ansiedade, possibilitando os idosos saberem como estao seus familiares e compartilhar
sentimentos.

As atividades de terapia ocupacional foram adequadas e reduzidas a trés
participantes, em tempo reduzido de quarenta e cinco minutos cada, sendo os idosos
dispostos em mesas individuais e separados por 1 metro de distancia. Quando utilizado
de materiais e recursos cada idoso possuira o seu ndo havendo compartilhamento entre
eles e apos o uso todo material e ambiente sera higienizado.

As doacdes estdo sendo recebidas com cuidados redobrados, sendo restrita a
entrada de veiculos na OSC pelo portao lateral e seguindo as recomendagoes de uso de
mascaras entre outros cuidados.

Vale ressaltar que a metodologia de trabalho podera sofrer alteragbes em virtude
de novas orientagdes das autoridades de saude ou situagdes nao previstas anteriormente
que diz respeito ao COVID19.

VIil - RECURSOS FiSICOS:

A OSC localizada no bairro Jardim Santa Clara no municipio de Novo Horizonte
possui uma area construida de 3.600m?, com acessibilidade conforme a Norma da ABNT
(NBR9050) composta por:

03 quartos com banheiros (com camas para acomodacéo; armarios; ventiladores
de parede; barra de seguranga nos banheiros e tapetes antiderrapantes);

15 quartos totais, 12 sem banheiros (com camas para acomodacio e armarios)

03 banheiros (com barras de seguranca e tapetes antiderrapantes);

01 sala de TV (com TV, sofa e ventiladores);

01 cozinha (com fogdo; forno; freezer horizontal, pia e todo equipamento
necessario para produgéo de todos alimentos diarios)

01 refeitério (com mesa, cadeiras, ventiladores, ar condicionado e pias para
higienizagéo das maos);
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(CENTRO DIA)

03 | Cuidador de Idoso Médio Completo 44 h/semanais CLT. Repasse Municipal
01 | Servente de Limpeza Fundamental Inc 44 h/semanais CLT. Repasse Municipal
02 | Auxiliar de Cozinha Médio Completo 44 h/ semanais | C.L.T. Repasse Municipal
01 | Cozinheira Fundamental Inc 44 h/semanais C.LT. Repasse Estadual
01 | Servente de Limpeza Médio Completo 44 h/semanais C.LT. Repasse Estadual
01 | Enfermeira Ensino Superior 30 h/semanais C.LT. Contrapartida

05 | Técnico de Enfermagem | Curso Técnico 44 h/semanais CLT. Contrapartida

01 | Cuidador de Idoso Médio Completo 44 h/semanais CLT. Contrapartida

02 | Servente de Limpeza Fundamental 44 h/semanais C.LT. Parceria Municipal

Completo (Aditamento)
01 | Cuidador Médio Completo 44 h/semanais C.LT. Parceria Municipal
(Aditamento)

01 | Auxiliar Administrativa Médio Completo 20 h/semanais | Prest. Serv. | Contrapartida

01 | Auxiliar Administrativa Médio Completo 44 h/semanais C.LT. Contrapartida

01 | Auxiliar Administrativa Ensino Superior 44 h/semanais C.LT. Contrapartida

01 | Nutricionista Superior Completo 20 h/semanais Prest. Serv.
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Contrapartida




se6l Trse (L)
“dS “IWOZLIOH 0AON — 000-096%1 :ddD — ¥L€ B3urIe] eny

§ € 3

wews &

$

SUE 9 59050053y *OUE[eS
1.9 ‘sel4 ‘seog Sofieou3 ‘souefes

o
e

L

o




DESCRIGCAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUGAO SEADS 15 DE
15/07/2006; PORTARIA N. 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO
DA FAZENDA E NOB RH/SUAS:

Outras despesas e custeio

- Consumo: material de higiene e de limpeza (sabonete, shampoo, papel toalha,
escova dental, cotonete, sab&o, cloro, alcool liquido, detergente, sabdao em po,
amaciante, alvejante, desinfetante, creme dental, enxaguante bucal, creme corporal,
afins ;

- Aquisicdo de EPIls: (6culos de seguranca, bota pvc, avental, alcool gel, luvas,
mascaras e afins).

XIl - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os procedimentos de monitoramento e de avaliagdo das atividades
constantes deste Plano de Trabalho serda um processo continuo e participativo, entre
os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar, Servico de satde do municipio,
idosos acolhidos e membros da Diretoria da OSC, visando o surgimento de
eventuais problemas na sistematica da mesma.

No processo serdo utilizados questionarios especificos a fim de acompanhar
o processo de execugdo do programa/servicos. Desse modo, poderédo ser
identificados os resultados, inclusive com o apontamento das dificuldades e de
eventuais alteragdes nas metodologias, contribuindo assim, com a efetividade e a
eficacia.

Novo Horizonte - SP, 29 de maio de 2020.
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Maria Lourenco Prado da Silva
Assistente Social

CRESS: 58.786
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