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PLANO DE TRABALHO

I- IDENTIFICAGAO DA OSC:

1.1IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola

CNPJ: 51.347.540/0001-87

Endereco: Rua lacanga n° 374

Bairro: Jardim Santa Clara

CEP: 14.960-000

Telefone: 17- 3542.1935

E-Mail; lardevelhicemss@hotmail.com

Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia

1.2IDENTIFICAGAO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: José Aristides Luiz

RG: 10.123.403

CPF: 735.350.528-15

Formacéo: Curso Técnico em Contabilidade
Enderecgo: Rua Antonio Cardoso n° 239 — Centro
CEP: 14.960-000

Municipio: Novo Horizonte/SP

Telefones: (17) 3542-1935 (17) 3543-1436
E-mail: lardevelhicemss@hotmail.com

Data de inicio do Mandato: 01/02/2019
Data de término do Mandato: 31/01/2022

1.3IDENTIFICAGAO TECNICA RESPONSAVEL:

Nome: Maria Lourengo Prado da Silva
Cargo/Fungéo: Assistente Social

Formag&o Profissional: Ensino Superior

N° do Orgéo de Classe: CRESS: 58.786
Enderego: Rua Manoel Paulino de Oliveira, n® 199.
Bairro: Jd Alvorada

CEP: 14.960-000

Telefone: (17) 99669-9458

E-Mail: mariagradoo@hotmail.com
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Il - APRESENTAGAO DA OSC:

MISSAOQ: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos acolhidos e atendidos,
com base nos principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de

todos os esforgos possiveis dos envolvidos, garantindo aos idosos um envelhecimento
saudavel e com dignidade.

VISAO: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na
reabilitacéo fisica e emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se
sintam valorizados individualmente.

VALORES: Os valores da espiritualidade crista: amor, caridade, fraternidade,
humildade e justica; somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia e
vigiléncia constante: foram 3 esséncia da instituicao norteando todas as suas atividades.

ll-  JUSTIFICATIVA:

Considerando a publicacdo do diario oficial da unido, publicado em 04/02/2020,
PORTARIA N° 188, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020, declarando situagéo de Emergéncia
em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

Considerando a publicagdo no diario oficial da unido, publicado em 02/04/2020,
portaria n° 54, de 1 de abril de 2020, considerando a disseminagdo do novo
coronavirus(Covid-19) e sua classificagdo mundial como pandemia, e as medidas
adotadas no ambito de estados, municipios e no Distrito Federal para prevenir a
disseminagdo do virus, reforca-se a importancia do Estado Brasileiro garantir a oferta
regular de servigos e programas socioassistenciais voltados a populagdo mais vulneravel
€ em risco social e promover a integragdo necessaria entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social e o Sistema Unico de Saude.

Considerando a orientacdo técnica n° 09 SEDS sobre as medidas sanitarias para
evitar a contaminag&o dos ambientes e infecgédo dos acolhidos em ILPI ;

Considerando a resolucdo 10 SEDS de 08.05.2020 que estabelece critérios para
cofinanciamento emergencial Para os servicos de acolhimento de idosos entre outras
orientagdes e recomendagées:

Fez-se necessario que a OSC criasse um plano de contingéncia e que entre as acodes
previstas destacasse a adequagao de um quarto em suas dependéncias para a realizagéao
do isolamento de idosos que tenham sintoma gripal ou caso positivo de Covid-19 ou até
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mesmo para possiveis novos acolhidos que necessitam ficar um periodo de quarentena
para depois integrarem aos demais sem risco de contagio.

Faz-se necessario ainda a aquisigdo com este recurso de mais produtos de
limpeza de ambientes e superficies como mesa de refeicoes, utensilios de cozinha,
cadeiras, armarios, maganetas, corrimao, cadeiras de rodas, andadores entre outros,
além da aquisicdo também de mais itens de higiene pessoal e banho dos acolhidos e
Equipamentos de Protegao Individual — EPI para os idosos e equipes como mascaras,
alcool gel, botas de pvc entre outros relacionados a prevengéo do coronavirus-Covid-19.

IV - Descrigdo do servigo/projeto em conformidade com a Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistencial ou normativa especifica do projeto:

Segundo Resolugéo n° 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais por niveis de complexidade do S.U.A.S. (Sistema Unico da
Assisténcia Social), a OSC Lar de Velhice Maria de Souza Spinola oferta Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na
modalidade “abrigo institucional’ para idosos com caracteristica que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia.

V-Detalhamento do Publico Atendido:

Modalidade de Atendimento: Instituigao de Longa Permanéncia para ldoso (.LL.P.L)

Protegédo: Social Especial de Alta Complexidade

Servigo: Acolhimento Institucional

Usuarios: idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S Sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia.

Forma de Acesso ao Servigo: Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do
Municipio de Novo Horizonte, CREAS, Ministério Publico e procura por familiares.

Abrangéncia: Municipal (zona urbana e rural)

Namero de Vagas na Entidade: 60 (Sessenta)

Periodo de Vigéncia do Plano de Trabalho: junho de 2020

VI - DESCRIGAO DAS METAS QUALITATIVA E QUANTITATIVA:
6.1- Objetivos gerais:

Adquirir produtos de higiene pessoal para 0s acolhidos; de limpeza para a
instituigdo e equipamentos de protecdo individual (EPI1) para prevencao de contagio do
novo coronavirus.
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6.2 - Objetivos especificos:

* Promover treinamento da equipe para as medidas programadas de acordo com as
orientagées técnicas entre outras;

* Reforgar condutas de higiene do local, protegcéo dos acolhidos e funcionarios;

* Reduzir o risco de contagio do novo coronavirus entre 0s idosos acolhidos e a
equipe de trabalho:

e Disseminar as informagdes sobre o novo coronavirus e as formas de prevencdes;

* Disponibilizar em locais de facil acesso alcool em gel para uso dos acolhidos e
equipes;

* Oferecer local adequado para os casos que necessitam de isolamento;

e Oferecer a todos os funcionarios os equipamentos de prote¢édo individual
principalmente a mascara que & de uso obrigatdrio.

6.3 — Meta de atendimento: 60 idosos de ambos os sexos com idade igual ou
superior a 60 anos.

VIl - METODOLOGIA:

A metodologia de trabalho envolvera toda equipe de trabalho da instituicdo com
base na orientagdo técnica n° 09 da SEDS entre outras orientagées assim como as
autoridades de satde sendo:

Diariamente a equipe de enfermagem fara a aferigéo da pressao arterial, glicemia e
temperatura inclusive a temperatura dos funcionarios. Toda equipe profissional utilizara os
EPls, mascaras de tecido e descartavel, alcool em gel 70% e luvas descartaveis. Alguns
setores da instituigéo ja utilizam botas de pvc, éculos, aventais e toucas.

Em casos de sintoma gripal de algum idoso acolhido a enfermeira responséavel
comunicara o servico municipal de saude; ap6s avaliagdo havendo a necessidade de
isolamento o idoso sera encaminhado para o quarto reservado na instituicido ou
dependendo da situagdo sera encaminhado ao hospital.

Em caso de sintoma gripal de algum funcionario o mesmo devera procurar pelo
servico municipal de satde para diagnéstico e comunicar imediatamente a instituicdo. A
depender do diagnéstico podera ser afastado das atividades laborativas.

As refeigdes seréo feitas em mesa como de costume, respeitando o distanciamento
entre os idosos e o ndo compartilhamento de utensilios. As refeicées szo elaboradas pela
nutricionista da instituicio e estao incluindo em seu cardapio os 750 litros mensais de leite
recebido do Estado.
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A higiene pessoal como banho, corte de cabelo e unha também serao adequados
de acordo com a necessidade sem prejuizo a0 bem estar do idoso.

Os atendimentos psicossociais serao realizados em local ventilado garantindo O
distanciamento e a privacidade do idoso.

A equipe socioassistencial esta trabalhando em escala de revezamento com a
finalidade de reduzir o fluxo de funcionarios nas dependéncias da instituicdo. As visitas de
familiares estao temporariamente suspensas € para suprir de certa forma esta auséncia a
equipe psicossocial fara o contato do idoso com sua familia através de chamadas de
videos, conversas telefdbnicas com objetivo de amenizar O sentimento de solidao €
ansiedade, possibilitando 0S idosos saberem como estdo seus familiares € compartilhar
sentimentos.

As atividades de terapia ocupacional foram adequadas € reduzidas a trés
participantes, em tempo reduzido de quarenta e cinco minutos cada, sendo 0S idosos
dispostos em mesas individuais e separados por 1 metro de distancia. Quando utilizado
de materiais e recursos cada idoso possuira o seu nao havendo compartilhamento entre
eles e apos o uso todo material e ambiente sera higienizado.

As doacdes estao sendo recebidas com cuidados redobrados, sendo restrita a
entrada de veiculos na OSC pelo portao lateral e seguindo as recomendagdes de uso de
mascaras entre outros cuidados.

Vale ressaltar que a metodologia de trabalho podera sofrer alteragdes em virtude
de novas orientagcdes das autoridades de satide ou situagdes nao previstas anteriormente
que diz respeito ao CcOVID19.

Vill - RECURSOS FiSICOS:

A OSC localizada no bairro Jardim Santa Clara no municipio de Novo Horizonte
possui uma area construida de 3.600m?, com acessibilidade conforme a Norma da ABNT
(NBR9050) composta por:

03 quartos com banheiros (com camas para acomodacao; armarios, ventiladores
de parede; barra de seguranga nos banheiros e tapetes antiderrapantes);

15 quartos totais, 12 sem banheiros (com camas para acomodagao e armarios)

03 banheiros (com barras de seguranca e tapetes antiderrapantes);

01 sala de TV (com TV, sofae ventiladores);

01 cozinha (com fogao; forno; freezer horizontal, pia e todo equipamento
necessario para produgao de todos alimentos diarios)

01 refeitorio (com mesa, cadeiras, ventiladores, ar condicionado e pias para
higienizagao das maos);
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01 despensa (alimentos armazenados com controle de validade e camera fria);

01 escritorio (computadores, armarios, mesas, cadeiras, ventilador e gar
condicionado);

01 almoxarifado g

fisioterapia);

01 lavanderia (secadora industrial, passadeira industrial, maquina de lavar
industrial e armario);

01 patio (mesas, cadeiras, ventiladores e tv).

01 Quarto para isolamento (3 Camas, tv, 2 ventiladores, mesa para refeigées e piso

01 Banheiro para isolamento com acesso para cadeirantes (2 chuveiros elétricos, 3
vasos sanitarios e barras de seguranca)

IX - RECURSOS HUMANOS:
9.1 — Recursos Humanos da 0sc:

Cuidador de Idoso Fundametalﬁrﬁ” 44 h/semanais CLT, ReaKMuhiE:‘i'pal (FMI) ’!
02 | Servente de limpeza Fundamental Comp | 44 h/semanais C.L.T. Repasse Municipal (F.M.1.)
01 | Assistente Social Ensino Superior 30 h/semanais CLT. Repasse Municipal (F.M.1)
01 | Psicéloga Ensino Superior 15h/semanais C.LT. Repasse Municipal (F.M.I)
01 | Terapeuta Ocupacional Superior Completo 16h/semanais CLT. Repasse Municipal
(CENTRO DIA )
01 | Cuidador Médio Completo 44 h/semanais CL.T. Repasse Municipal
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(CENTRO DIA)

03 | Cuidador de Idoso Médio Completo 44 h/semanais C.L.T, Repasse Municipal i\
01 | Servente de Limpeza Fundamental Inc 44 h/semanais CLT Repasse Municipal J
02 | Auxiliar de Cozinha Médio Completo 44 h/ semanais | C.L.T. Repasse Municipal J
01 | Cozinheira Fundamental Inc 44 h/semanais CLT. Repasse Estadual
01 | Servente de Limpeza Médio Completo 44 h/semanais C.L7E, Repasse Estadual
01 | Enfermeira Ensino Superior 30 h/semanais C.LT. Contrapartida
05 | Técnico de Enfermagem | Curso Técnico 44 h/semanais CLT. Contrapartida
01 | Cuidador de Idoso Médio Completo 44 h/semanais CLT. Contrapartida
02 | Servente de Limpeza Fundamental 44 hisemanais C.L.T. Parceria Municipal
Completo (Aditamento)
01 | Cuidador Médio Completo 44 hisemanais C.L.T. Parceria Municipal
(Aditamento)
01 | Auxiliar Administrativa Médio Completo 20 hisemanais | Prest. Serv. Contrapartida T
01 | Auxiliar Administrativa Meédio Completo 44 h/semanais CLT: Contrapartida
01 | Auxiliar Administrativa Ensino Superior 44 h/semanais &L Contrapartida
01 | Nutricionista

Superior Completo

20 h/semanais

Prest. Serv.

tal

Contrapartida
YT
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DESCRIGAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUCAO SEADS 15 DE
15/07/2006; PORTARIA N. 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO
DA FAZENDA E NOB RH/SUAS:

Outras despesas € custeio

- Consumo: material de higiene e de limpeza (sabonete, shampoo, papel toalha,
escova dental, cotonete, sabao, cloro, alcool liquido, detergente, sabao em po,
amaciante, alvejante, desinfetante, creme dental, enxaguante bucal, creme corporal,
afins ;

- Aquisigdo de EPls: (6culos de seguranca, bota pve, avental, alcool gel, luvas,
mascaras e afins).

Xl - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os procedimentos de monitoramento € de avaliagdo das atividades
constantes deste Plano de Trabalho sera um processo continuo e participativo, entre
os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar, Servico de saude do municipio,
idosos acolhidos € membros da Diretoria da OSC, visando © surgimento de
eventuais problemas na sistematica da mesma.

No processo serdo utilizados questionérios especificos a fim de acompanhar
0 processo de execugdo do programalservigos. Desse modo, poderdo ser
identificados ©S resultados, inclusive com O apontamento das dificuldades € de
eventuais alteragdes nas metodologias, contribuindo assim, com a efetividade € a
eficacia.

Novo Horizonte - SP, 29 de maio de 2020.
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Assistente Social
CRESS: 58.786
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