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PLANO DE TRABALHO 2021

I- IDENTIFICAGAO DA OSC:

1.1 IDENTIFICAGAO DA OSC:
Nome: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola
CNPJ: 51.347.540/0001-87
Endereco: Rua lacanga n° 374
Bairro: Jardim Santa Clara
CEP: 14.960-000
Municipio: Novo Horizonte
Telefone: 17- 3542.1935
E-Mail: lardevelhicemss@hotmail.com
Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia

1.2IDENTIFICAGAO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: José Aristides Luiz

RG: 10.123.403

CPF: 735.350.528-1

Formacéo: Curso Técnico em Contabilidade
Endereco: Rua Antdnio Cardoso n° 239 — Centro
CEP: 14.960-000

Municipio: Novo Horizonte/SP

Telefones: (17) 3542-1935 / (17) 3543-1436
e-mail: lardevelhicemss@hotmail.com

Data de inicio do Mandato: 01/02/2019
Data de término do Mandato: 31/01/2022

1.3IDENTIFICAGAO TECNICA RESPONSAVEL:

Nome: Maria Lourengo Prado da Silva
Cargo/Fungao: Assistente Social

Formacéo Profissional: Ensino Superior

N° do Orgao de Classe: CRESS: 58.786
Endereco: Rua Manoel Paulino de Oliveira n°199
Bairro: Jd Alvorada

CEP: 14.960-000

Telefone: (17) 99669-9458

E-Mail: mariapradoo@hotmail.com



Il - APRESENTAGAO DA OSC:

Missao: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos acolhidos e atendidos, com
base nos principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de
todos os esforgos possiveis dos envolvidos, garantindo aos idosos um envelhecimento
saudavel e com dignidade.

Visao: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na
reabilitacéo fisica e emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e
se sintam valorizados individualmente.

Valores: Os valores da espiritualidade crista: amor, caridade, fraternidade, humildade
e justica; somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia e vigilancia
constante; foram a esséncia da instituicdo norteando todas as suas atividades.

a) Experiéncia Prévia:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola surgiu de uma iniciativa do paroco da
Igreja Matriz de Sao José, Dom Rubens Augusto de Souza Spinola em 1974 com a
finalidade em acolher pessoas que viviam nas ruas da cidade abandonadas e sem
familias. No mesmo ano o paroco conseguiu a doagdo de uma area no Bairro Jardim
Santa Clara e com a colaboracéo de voluntarios foi construindo a OSC.

Durante o atendimento a mesma contava com a dedicagédo de um casal que
cuidava das pessoas acolhidas.

Em 04 de Setembro de 1981 ap6s uma reunido com os voluntarios foi criado o
Estatuto Social da OSC e desde entdo passou por adequagdes buscando sempre sua
legalidade.

Atualmente tem constituida uma Diretoria € um Conselho Fiscal para administrar
e fiscalizar através de monitoramento a aplicagdo dos recursos financeiros e
patriménios, bem como o desenvolvimento das agbes socioassistenciais.

Com capacidade para acolhimento de 50 idosos a OSC encontra-se inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no Conselho Municipal do Idoso
(CMI). Possui ainda alvara da vigilancia sanitaria, alvara de funcionamento e
autorizagao do Corpo de Bombeiros.

Assim, constata-se que a entidade possui uma longa e vasta experiéncia na
area social e esta em pleno e regular funcionamento no municipio de Novo Horizonte.



b) Certificacoes:
- Titulo de Utilidade Publica Federal
- Titulo de Utilidade Publica Estadual — n°® 582/2003, de 20 de novembro de
2003.

- Titulo de Utilidade Publica Municipal — Lei n°® 997 de 22 de junho de 1.983

- Inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social

- Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso

- Reconhecida pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (S.U.A.S.) por meio do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (C.E.B.A.S.) emitido pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (M.D.S.) sob n°
71000.052503/2015-01 publicada no D.O. de 29/9/2015.

- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — C.R.C.E.

- Alvara da Vigilancia Sanitaria

- Alvara de Funcionamento da Prefeitura

- Alvara do Corpo de Bombeiro.

c) Atuacao em rede:

A OSC atua em rede com o0s servicos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais. Dentre a articulagéo destacamos algumas como:
CREAS “Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social”: A OSC participa
das atividades desenvolvidas na rede socioassistencial local. Para o acolhimento €
realizado articulagdo com a equipe do CREAS do municipio, com o objetivo de verificar
a dinamica familiar fortalecendo os seus vinculos a fim de manté-los no convivio
familiar. Havendo o acolhimento a equipe técnica da OSC em parceria com o CREAS
realiza palestras para os familiares com o intuito de resgatar os lagos afetivos e
orientagdes socioeducativas.
CRAS “Centro de Referéncia de Assisténcia Social”: Alguns idosos participam de uma
oficina de danga e do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, ambos
ofertados no CRAS.
Diretoria Municipal de Sadde: Para dar uma melhor assisténcia ao idoso acolhido a
OSC conta com a parceria da rede publica de salde através de consultas médicas,
medicamentos, exames, atendimento de fisioterapia, transporte para atendimento nos
municipios de referéncia.
Diretoria Municipal de Esporte: semanalmente a Diretoria de Esportes realiza
atividades esportivas e de alongamento aos idosos e demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos como C.M.I. “Conselho Municipal do Idoso” e Ministério Publico.



d) Justificativa:

Considerando a Declaragdo de emergéncia em saude publica de importancia
internacional pela Organizagdo Mundial da Saide em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus- Covid-19;

Considerando o decreto estadual n° 64.881 de 22 de margo de 2020 de
quarentena no estado de sdo Paulo em virtude do novo coronavirus- Covid-19;

Considerando o decreto municipal n° 6.943/2020de 30 de abril de 2020
declarando estado de calamidade no municipio de Novo Horizonte provocado pelo
novo coronavirus- Covid-19;

Considerando as adequagées realizadas na OSC em decorréncia da situagao
de emergéncia pela pandemia do coronavirus- Covid 19 para o acolhimento
institucional dos idosos que ja se encontram acolhido institucionalmente e dos
possiveis novos acolhimentos;

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servico de
acolhimento institucional no contexto da pandemia ainda existente;

Considerando a necessidade de cumprimento das normativas técnicas da area
da saude e assisténcia social;

Considerando que uma das normativas técnicas da assisténcia social € o
cumprimento da NOBRH/SUAS no que diz respeito a equipe de referéncia e que para
isto se faz necessaria a contratagdo de 01 profissional com a fungéo de coordenador,
03 cuidadores e 03 auxiliares de cozinha para comporem o quadro de recursos
humanos;

Considerando a demanda existente no municipio de idosos que necessitam do
acolhimento na OSC por diversos motivos sendo em sua maioria por situagéo de risco
social;

Considerando que no municipio existe apenas esta entidade com atendimento
especializado para o acolhimento de idosos conforme prevé a Resolugao n°® 109 de
11/11/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais € que se justifica e
se faz necessaria o aditamento da parceria celebrado entre OSC e Prefeitura Municipal
através do Termo de Colaboragéo n° 07/17.

e) Capacidade Técnica e Operacional:
A OSC possui capacidade técnica operacional para cumprimento do objeto

proposto no Plano de Trabalho. Toda a estrutura fisica da OSC estd adequada
conforme as necessidades do publico atendido. Em seu quadro de funcionarios ha



servidores com qualificagéo profissional adequada e em quantidade suficiente para a
execucgao do Plano.

A OSC possui aproximadamente um quadro de Recursos Humanos de 31 (trinta
e um) funcionarios, 04 (quatro) profissionais voluntarios quais estdo suspensos
enquanto perdurar a pandemia do coronavirus-Covid-19 e 01 (um) Prestadores de
Servico. A enfermeira da OSC possui Especializagéo e realiza mensalmente reuniao
com os cuidadores e profissionais da saude procurando sempre aperfeicoar o
atendimento ao idoso.

Os recursos financeiros da OSC séo provenientes da parceria com a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS, Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte, F.M.I (Fundo Municipal do Idoso) e outra fonte de financiamento &
proveniente do beneficio dos idosos acolhidos de acordo com o Estatuto do Idoso
(70%). A OSC também realiza eventos durante todo o ano com a finalidade de
angariar recursos de contrapartida para suprir as despesas, como venda de churrasco,
noite do caldo, bazar da sobremesa, barraca do crepe, vendas de massas (Canelone e
Rondele) além de doagdes da sociedade civil em geral como alimentos, produtos de
limpeza e higiene.

3.1Descricio dos Servigos/Projetos em conformidade com a Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais ou normativa especifica do Projeto:
Segundo Resolugdo n° 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais por niveis de complexidade do S.U.A.S. (Sistema Unico da
Assisténcia Social), a OSC Lar de Velhice Maria de Souza Spinola oferta Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na
modalidade “abrigo institucional” para idosos com caracteristica que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia.

3.2Detalhamento do Publico Atendido:

e Modalidade de Atendimento: Instituicio de Longa Permanéncia para Idoso
(ILL.P.1)

e Protecao: Social Especial de Alta Complexidade

e Servigo: Acolhimento Institucional

e Usuarios: idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia.



e Forma de Acesso ao Servico: Demanda referenciada pela Rede
Socioassistencial do Municipio de Novo Horizonte, CREAS, Ministério Publico e
procura por familiares.

¢ Abrangéncia: Municipal (zona urbana e rural)

e Numero de Vagas na Entidade: 50 ( cinquenta)

e Periodo de Vigéncia do Plano de Trabalho: 01/01/2021 a 31/12/2021

3.3- Descrigido de como a realidade social sera transformada:

A realidade sera transformada através do trabalho da equipe multiprofissional
da OSC buscando a redugéo das violagdes de direitos dos idosos e possibilidades de
resgastes dos vinculos familiares.

Construgao/ reconstrugéo da autonomia dando condi¢bes as familias de serem
incluidas em servicos e acesso a oportunidades de emprego e do rompimento do ciclo
da violéncia doméstica e familiar.

3.4- Descricao da agao / servigo a ser qualificado:

A OSC conforme preconiza a Resolugédo n° 109 de 11/11/2009 proporciona o
acesso as atividades culturais, esportivas, recreativas, educativas, lidicas e de lazer
na comunidade, através de parceria com os equipamentos do municipio como:
CREAS, CRAS, C.C.I. e voluntarios da comunidade; visando desenvolver habilidades,
aptiddes e capacidades conquistando assim maior autonomia em suas escolhas e
atividades basicas.

O atendimento fornecido pela OSC envolve agdes socioassistenciais como:
acolhida, recepgdo, escuta qualificada, elaboragdo de relatérios/prontuarios,
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais, promogéo de acesso a
documentacéo pessoal, articulagdo com outras politicas publicas, desenvolvimento do
convivio grupal e social, informagao e comunicagédo de defesa de direitos, atividades
que visam a reestruturagéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais entre outras.

Busca ainda assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua disponibilizando livre horario de visitas de segunda a
domingo, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer
na comunidade. Garante a privacidade, respeito aos costumes e as tradicdes
religiosas entre outras.



Atualmente, em periodo de pandemia do coronavirus-Covid-19, encontra se
suspensa as atividades que expde os idosos a possibilidade de infecgdo do
coronavirus-Covid-19 sendo que as atividades que forem realizadas nas serao
promovidas pela equipe de profissionais da propria entidade, os quais desenvolverao
os atendimentos em concordancia com as medidas de prevengdo e protegao
adotadas para evitar a transmissao do coronavirus- COVID- 19 através do “Cine- Lar”
com filmes de escolhas dos idosos, grupos reflexivos, atividades esportivas, ludicas e
cognitivas com jogos e pinturas.

IV - DESCRIGAO DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS:

4.1 — Objetivos gerais:

Acolher idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos de diferentes graus de dependéncia, com vinculos familiares rompidos e/ou
fragilizados visando sua protegdo social de forma integral e a reconstrucao e
fortalecimento destes vinculos familiares, comunitarios e sociais observando as
recomendacdes técnicas do Ministério da Cidadania e autoridades de saude.

4.2 — Objetivos especificos:

e Promover atividades manuais e de lazer através de oficinas de artes, dindmicas
possibilitando momentos de descontragdo, interacdo e socializagdo entre
grupos;

e Promover o acesso a programagdes culturais, atividades internas de lazer,
esporte, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

e Promover e resgatar a autoestima através de cuidados pessoais como corte e
pintura de cabelos, cuidado com as unhas;

e Desenvolver atividades segundo as necessidades, interesses e possibilidades
do idoso;

e Orientar para o autocuidado e prevengdo na atual situagdo da pandemia do
Covid-19 através de didlogos explicativos, videos e imagens de acordo com a
capacidade de entendimento de cada idoso;

e Promover através da psicologa o levantamento da demanda na instituicédo para
realizacdo de atendimentos grupais e individuais, visando proporcionar espago
de escuta, acolhimento e cuidados com a saide mental para fortalecimento de
vinculos, criacdo de rede de apoio, bem-estar e melhoria na qualidade de vida
dos idosos;



e Promover encontros familiares, presencial quando possivel ou de maneira
remota, para resgate e fortalecimento de vinculos familiares;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que tenham autonomia e o autocuidado;

e Encaminhar para programas de transferéncia de renda e/ou beneficio
assistencial como o Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC,;

e Garantir a protegéo integral aos idosos em atengéo as recomendagdes da OMS
e demais autoridades locais;

4.3 — Meta de atendimento: 50 idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior
a 60 anos.

V - METODOLOGIA:

A OSC utiliza a Resolugéo n° 109 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, orientando-se assim de como atuar e desenvolver suas atividades,
para isso mantera a prestagdo de servicos com a contratagéo de recursos humanos
especializados para que possam serem implementadas e desenvolvidas as atividades
ja existentes.

O acesso ao servico de acolhimento institucional ocorrera através de
encaminhamento pelo Poder Judiciario/Ministério Publico, CREAS e ou por
solicitagdo familiar depois de esgotada todas as possibilidades de auto
sustento e convivio familiar.

O idoso passara por triagem com assistente social, psicéloga e enfermeira
com a finalidade de averiguar a necessidade dos servicos a serem
prestados, condi¢do de saude e limitagdes, apresentagéo e orientagéo dos
servicos ofertados; ap6s sera feito o Plano Individual de Atendimento
juntamente com os familiares ou responsaveis.

Enquanto perdurar a pandemia do coronavirus-Covid-19 no caso de novo
acolhimento o idoso ficara em um periodo de quarentena em um quarto de
isolamento adequado na propria entidade; ApoOs liberagdo, por um
profissional de satide, o mesmo sera integrado aos demais;

Diariamente serdo oferecidas refeicdes balanceadas através de cardapio
elaborado por nutricionista sendo café da manha, almogo, café da tarde,
jantar e ceia; Neste periodo de pandemia o distanciamento sera mantido
durante as refeigdes;



Semanalmente havera atendimento psicossocial ofertado pelas técnicas da
instituicido aos idosos institucionalizados, os atendimentos consistem no
apoio aos idosos aos diferentes impactos em relagédo as mudangas em suas
rotinas e no ambiente, restricdo de visitas em periodo de pandemia
reorganizagdo do ambiente fisico, explicagdo sobre a razéo da restricao ao
contato neste momento, ressaltando ser esta uma situagdo passageira,
fornecendo informacées sobre a situagdo de maneira simples e apropriada a
condicdo de cada pessoa idosa. Orientagdo sobre o uso do alcool gel e
outros itens de protecéo individual, fortalecendo o senso de responsabilidade
individual e coletiva,

Manutencéo e fortalecimento dos vinculos familiares e/ou sociais atraves de
contatos diarios com pessoas de referéncia e/ou citadas pelos idosos por via
telefone, chamadas de video whatsapp;

Realizacdo de compras de pertences pessoais de acordo com a
necessidade apresentada pelos idosos; estas compras séo realizadas pela
Assistente social e Psicologa e buscam garantir a satisfagdo e desejos dos
idosos, preservando também suas individualidades e costumes. Todos os
produtos higienizados antes da entrega.

Atendimento com Psicologa individual e pequenos grupos semanalmente,
garantindo escuta e acolhida ao idoso, visando o bem-estar e cuidados com
a saude mental;

Comemoragédo dos aniversariantes do més através de contatos via remota,
ligagdes ou chamadas de video via whatsapp, com amigos e familiares em
tempos de pandemia para felicitagdes com o objetivo de proporcionar bem-
estar e fortalecimento de vinculos; Apds periodo de pandemia as
comemoragdes serdo junto aos familiares;

Atendimento com Terapeuta Ocupacional semanalmente buscando
proporcionar autonomia ao idoso além de uma maior capacidade em suas
habilidades e independéncia nas atividades do dia a dia, sempre respeitando
as recomendagdes de satide em tempos de pandemia;

Dia da beleza na instituicdo com corte de unhas, esmaltagéo, barba e cabelo
realizado pela equipe de profissionais da OSC, visto que em periodo de
pandemia esta suspensa a entrada de terceiros. Tal atividade tem o objetivo
de proporcionar ao idoso residente o resgate de sua autoestima, bem-estar e
cuidado;



e Momento Cultural na OSC proporcionando distragéo, raciocinio logico e
divertimento, com a exibicdo de filmes, musicas apropriadas entre outras
atividades;

e Pratica religiosa semanal ou quinzenal através de acesso remoto com
pastores, padres, celebragdes, missas, cultos, oragées, disponiveis na
televisdo, internet, chamadas de video whatsapp e reuniées no aplicativo
zoom buscando a preservagdo de crengas espirituais/fortalecimento
religioso;

e Acompanhamento médico uma vez na semana na instituicéo, através de
médico cedido pela prefeitura municipal do municipio, com o objetivo de
prevenir possiveis doengas buscando uma melhor qualidade de vida e
promogao de saude;

e Acompanhamento por equipe de cuidadores e técnicos de enfermagem
supervisionados por 2 enfermeiras, monitorando o quadro geral de saude
dos residentes, com o objetivo de ofertar atendimento e cuidados adequados
aos idosos residente, proporcionando aos mesmos melhor qualidade de
vida;

« Disponibilizagdo de produtos para higienizagdo das maos como alcool em
gel 70% em locais de facil acesso aos idosos tendo ainda sabao liquido,
toalhas de papel e porta shampoo nos banheiros dos idosos, com o objetivo
de prevenir a disseminagéo do coronavirus-Covid-19;

o Intensificagdo da limpeza nas dependéncias da instituicédo para a prevengao
de infecgdo do coronavirus-Covid-19 além de proporcionar um ambiente
digno e higienizado de convivéncia para o idoso.

Para que o Plano de Trabalho obtenha éxito em sua execug&o, a OSC tem o
intuito de trabalhar em rede com as diversas politicas publicas setoriais, buscando
sempre a preservagéo da dignidade humana e a garantia dos direitos.

Cabe relatar, que tal metodologia foi adequada em tempos de pandemia, para
que as atividades continuem a serem ofertadas aos idosos residentes nesta instituigéo,
podendo a mesma sofrer mudangas de acordo com o cenario mundial de pandemia.

10



5.1 — Cronograma de Atividade:

ATIVIDADES

PERIODO

COM IDOSOS ACOLHIDOS

Triagem para acolhimento

Conforme demanda e vaga disponivel.

Refeicbes Balanceadas

Diariamente: café da manha; almogo; café
da tarde; jantar e ceia.

Higienizagao e Vestuario

Diariamente.

Dia da Beleza (homens e mulheres)

Semanalmente/quinzenalmente

Momento cultural

Mensalmente.

Comemoragao de Aniversariantes

Mensalmente.

Atendimento Social

Diariamente.

Cuidados de enfermagem

Diariamente.

Atendimento com Psicé6loga

Semanalmente

Atendimento com Terapeuta
Ocupacional

Semanalmente

COM OS FAMILIARES E/OU PESSOA DE REFERENCIA

Visitas domiciliares para possivel
acolhimento

Quando houver demanda

Encaminhamentos a rede
socioassistencial

Sempre que necessario.

Reunides com a rede socioassistencial

Anual ou conforme necessidade.

Aproximagao com os familiares

Diariamente.

COM OS FUNCIONARIOS

Reunido de equipe

Sistematica.

Contato com a rede socioassistencial

Sempre que necessario.

MONITORAMENTO / AVALIAGAO

Monitoramento

Sistematicamente.

Avaliagao

Mensalmente.
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VI - RECURSOS FISICOS:

A OSC localizada no bairro Jardim Santa Clara no municipio de Novo Horizonte
possui uma area construida de 3.600m?, com acessibilidade conforme a Norma da
ABNT (NBR9050) composta por:

11 quartos (com camas para acomodagao, armarios e ventiladores de parede);

03 quartos com banheiros (com camas para acomodag&do, armarios;
ventiladores de parede; barra de seguranga nos banheiros e tapetes antiderrapantes);

03 banheiros (com barras de segurancga e tapetes antiderrapantes);

02 quartos com banheiro com capacidade para 06 idosos que estiverem no
periodo de quarentena em virtude da pandemia (com camas para acomodagéo,
armarios e banheiros com barra de segurancga);

01 sala de TV (com TV, sofa e ventiladores);

01 cozinha (com fogao; forno; freezer horizontal, pia e todo equipamento
necessario para produgao de todos alimentos diarios)

01 refeitério (com mesa, cadeiras, ventiladores, ar condicionado e pias para
higienizagdo das maos);

01 despensa (com prateleiras para alimentos armazenados com controle de
validade e camera fria);

01 escritorio (computadores, armarios, mesas, cadeiras, ventilador e ar
condicionado);

01 almoxarifado dividido em 2 duas salas;

01 saldo de beleza (cadeira de cabeleireira, cadeira de barbeiro, cadeira de
manicure, lavatorio e ventilador);

01 sala de enfermagem (dispensa de medicagcdo, mesas, pia, armarios e
ventilador);

01 sala da enfermeira (mesa, computador, armarios para armazenamento de
medicacdo, armario para prontuarios, maca, equipamentos basicos para consulta
médica, ventilador e ar condicionado);

01 sala de fisioterapia (ar condicionado e equipamentos para realizagdo da
fisioterapia);

01 lavanderia (secadora industrial, passadeira industrial, maquina de lavar
industrial e armario);

01 patio (mesas, cadeiras e ventiladores)
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VIl - RECURSOS HUMANOS:
7.1 — Recursos Humanos da OSC:

LT.

02 | Cuidador de Idoso Médio Completo 36h. Repasse Municipal
01 | Cuidador de Idoso Médio Completo 12x36 C.LT Repasse Municipal
02 | Aux. De Cozinha Fundamental Inc 44 h. C.LT. Repasse Municipal
01 | Servente de Limpeza | Fundamental Inc 44 h. C.LT. Repasse Municipal
01 | Coordenadora Ensino Superior 40h. C.L.T. Repasse Municipal
01 | Cozinheira Fundamental Inc 44 h. C.LT. Repasse Estadual
01 | Servente de Limpeza | Fundamental Inc 44 h. C.L.T. Repasse Estadual
01 | Enfermeira Ensino Superior 40 h. C.LT. Contrapartida
01 | Enfermeira Ensino Superior 20 h. C.LT. Contrapartida
04 | Cuidador de Idoso Médio Completo 36 h. C.LT. Contrapartida
01 | Cuidador de Idoso Médio Completo 12x36 CL.T. Contrapartida
03 | Técnico de | Médio Completo 36 h. C.LT. Contrapartida
Enfermagem
02 | Técnico de | Médio Completo 12x36 C.LT. Contrapartida
Enfermagem
01 | Servigos Gerais Médio Completo 44h. C.LT. Contrapartida
01 | Psicéloga Ensino Superior 15h. CL.T. Contrapartida
01 | Assistente Social Ensino Superior 30h. C.LT. Contrapartida
01 | Terapeuta Ensino Superior 16h. C.LT. Contrapartida
Ocupacional
03 | Servente de Limpeza | Fundamental Inc 44 h. C.LT. Contrapartida
01 | Auxiliar Administrativa | Médio Completo 40 h. Prest. Serv. | Contrapartida
02 | Auxiliar Administrativa | Ensino 44 h. C.LT. Contrapartida
Médio/Ensino
Superior
01 | Nutricionista Superior Completo | 20 h. C.LT. Contrapartida
04 | Servigos Gerais Fundamental Indeterminado | Voluntario | Voluntario
Comp (suspenso no periodo de

pandemia).
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DESCRIGAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUGAO SEADS 15 DE
15/07/2006; PORTARIA N. 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO
DA FAZENDA E NOB RH/SUAS:

Outras despesas e custeio

- Consumo: Pagamentos de despesas tais como: géneros alimenticios (agua,

arroz, feijao, macarréo, 6leo, sal, agucar, condimentos e temperos, carnes diversas,
leite, salsicha, presunto, mugarela, mortadela, salame, queijo fresco, lombinho, agua
mineral, paes variados, mistura para bolo, fermento biologico, refrigerante, suco,
biscoitos, sorvete, frutas, e afins); material de higiene e de limpeza (sabonete,
shampoo, papel toalha, escova, cotonete, sabdo, detergente, pano, balde,
vassoura, rodo, sabdo em p6, amaciante, alvejante, desinfetante, saco para lixo,
lixeira, lixo plastico creme dental, fio dental, enxaguante bucal, creme corporal,
escova de dente, e afins); material educativo e esportivo (bolas, jogos de mesa, e
afins); material didatico escritério (agenda em geral, caderno, caneta, lapis, clipes,
extrator de grampo, cartucho e toner para impressora, pastas diversas e afins);
vestuarios, tecidos e aviamentos (material de cama, mesa e banho, toalhas de
banho, lencol, fronhas, capa de colchdo, cortina, tapete, almofada, travesseiro e
colchdo (densidade menor que 33) camiseta, camisas, cintos, botdes, calgas,
short/bermuda, roupas intimas, meias, calgados sapato, ténis, chinelo, coturno,
botina em geral, blusa de frio abrigo e afins), material de copa de cozinha
(bandejas, vasilhas plasticas, colheres, copos, frigideiras, talheres, xicaras, garrafas
térmicas, panelas, refratarios, formas, panos de cozinha, pratos, escorredor de
pratos, recarga de gas e afins); combustiveis e lubrificantes _automotivos:
(combustivel 6leo lubrificante automotivo, e afim); EPI's:(Luvas de procedimento,
mascara descartavel, mascara PFF2 com valvulaffiltro, bota, touca descartavel,
avental, oculos de protegao e viseira).

- Servicos de Terceiros: Pagamentos de despesas, tais como: Servigos técnicos
profissionais, contratacdo de pequenos reparos/manuten¢ao do imovel, da entidade,
servicos de telecomunicagdes, internet, agua e esgoto, energia eletrica contratacao
de profissionais para palestras Sécioeducativa, contratacdo de profissionais para
ministrar cursos e oficinas, técnico e operacional, outros servicos de terceiros,
pessoa juridica (Pessoa fisica e Pessoa Juridica), e afins.

- Recursos humanos: Salarios, encargos sociais, férias, 13° salario, adicional
noturno, adicional de insalubridade, horas extras, adicional por tempo de servico,
rescisdes de contrato de trabalho e afins dos funcionarios da OSC, e sera
provisionado todo més o valor para pagamento de décimo terceiro salario e férias
sendo realizada mensalmente aplicagdo financeira.
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X —-IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

e Reducao de violéncia e/ou negligéncia em relagéo ao idoso;

e Prevencao de infecgédo pelo coronavirus-Covid-19;

¢ |dosos orientados sobre a prevengéo do coronavirus-Covid-19;

¢ Reducao de idosos em situagdo de abandono;

o Resgate de vinculos familiares e comunitarios;

e Garantia da manutencao de vinculos dos idosos e seus familiares/amigos;

e Construgao da autonomia;

¢ Individuos e familias incluidas e acompanhadas em servigos e com acesso a
oportunidades;

o Resgate da autoestima e valorizagéo do idoso

X1 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Os procedimentos de monitoramento e de avaliagdo das atividades
constantes deste Plano de Trabalho sera um processo continuo e participativo, entre
os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar, idosos acolhidos € membros da
Diretoria da OSC, visando o surgimento de eventuais problemas na sistematica da
mesma.

No processo sera realizada reunido entre equipe, escuta qualificada com
idosos, avaliagbes especificas individuais de cada idoso a fim de acompanhar o
processo de execugdo do programa/servicos. Desse modo, poderdo ser
identificados os resultados, inclusive com o apontamento das dificuldades e de
eventuais alteragdes nas metodologias, contribuindo assim, com a efetividade e a
eficacia.

Novo Horizonte - SP, 13 de novembro 2020.

José Ari

Pres
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Assistente Social
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