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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADE 04" ’ @L'l'vf/
DESENVOLVIDAS

MES: 01/2021

I- SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE

Nome da entidade Executadora: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola
Enderego: Rua lacanga n° 374 Jd Santa Clara

Segmento Atendido: Idoso/ Ambos 0S Sex0s.

Numero de inscritos: 47

Numero de atendimento proposto no Plano de Trabalho: 60

Valor recebido correspondente ao Més: R$3.404,87 ref; janeiro.

Origem do valor: ESTADUAL;

Data: 28/01/2021

Responsavel pela elaboragao do relatorio: Maria Lourengo Prado da Silva

- SERVIGCO OFERTADO:
IDOSO- Acolhimento institucional

Ill- OBJETIVOS:
Objetivos gerais:

Acolher idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

de diferentes graus de dependéncia, com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados
visando sua prote¢éo social de forma integral e a reconstrugao e fortalecimento destes
vinculos familiares, comunitarios e sociais observando as recomendagoes técnicas do
Ministério da Cidadania e autoridades de saude.

Objetivos especificos:

e Promover atividades manuais € de lazer através de oficinas de artes, dinamicas
possibilitando momentos de descontragao, interagao e socializagéo entre grupos;

e Promover o acesso a programagoes culturais, atividades internas de lazer, esporte,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos possibilidades;

e Promover e resgatar a autoestima através de cuidados pessoais como corte e pintura
de cabelos, cuidado com as unhas;

e Desenvolver atividades segundo as necessidades, interesses € possibilidades do
idoso;
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Orientar para o autocuidado e prevencg&o na atual situagdo da pandemia do Covid-19
através de didlogos explicativos, videos e imagens de acordo com a capacidade de
entendimento de cada idoso:

Promover através da psicéloga o levantamento da demanda na instituicdo para
realizagéo de atendimentos grupais e individuais, visando proporcionar espago de
escuta, acolhimento e cuidados com a satide mental para fortalecimento de vinculos,
criagéo de rede de apoio, bem-estar e melhoria na qualidade de vida dos idosos;
Promover encontros familiares, presencial quando possivel ou de maneira remota,
para resgate e fortalecimento de vinculos familiares:

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que tenham autonomia e o autocuidado;

Encaminhar para programas de transferéncia de renda e/ou beneficio assistencial
como o Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC;

Garantir a protegdo integral aos idosos em atencio as recomendagdes da OMS e
demais autoridades locais;

ATIVIDADES:

Oficina de atividade terapéutica;

Atendimento com psicologa;

Oficinas de atividades;

Comemoragao aos aniversariantes do més;

Foram fornecidas 5 refei¢ées diarias com o acompanhamento e elaboragéo feita pela
nutricionista (café da manha, almogo, café da tarde, jantar e ceia) entre as refeicdes
€ sempre servido uma fruta ou vitamina.

Diariamente afericdes de pressdo arterial, glicemia, medicamentos prescritos,
cuidados e higiene pessoal;

Afericdo de temperatura 3x ao dia;

Atendimento médico semanal na instituicdo;

Doagées de alimentos e produtos de limpeza pela comunidade:

Dia da beleza com homens e mulheres (barba, cabelo e unha);

Compra de pedidos realizados para os idosos;

Contato com os familiares via chamada de video e ligagdes com idosos;

Reunido equipe com CREAS:;

Contato telefénico equipe do CREAS;

Contato telefénico DADS;

Vacinagéo Covid-19;

Reuniéo plataforma zoom ILPIS e GVSS:

Reuni&o de equipe com setores da instituicao;

Visita Coren 26/01;

Visita domiciliar e 01 acolhimento;

Conversa em equipe sobre programagc&o anual/festivas entre outras:

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:

QTD.

PROFISSIONAL REGIME DE TRABALHO

09

CUIDADOR(A) CLT

03

AUXILIAR DE COZINHA CLT
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05 SERVENTE DE LIMPEZA CLT

01 SERVICO GERAIS CLT

01 COZINHEIRA CLT

01 COORDENADORA CLT

01 ASSISTENTE SOCIAL CLT

01 PSICOLOGA CLT

01 TERAPEUTA OCUPACIONAL CLT

Vil- RESULTADOS:

ACAO/ATIVIDAD OBJETIVOS/META | RESULTADOS IMPACTO

ES S

Oficinas de | Proporcionar ao | Foram realizados durante o | Fortalecimento de

atividade idoso acolhido uma | més 09  atendimentos vinculo familiar, e

terapéutica; autonomia, maior | individuais e 17 grupos de | construcao da
capacidade de suas | 03 a 04 idosos totalizando | autonomia.
habilidades e | 81 atendidos durante o

independéncia em
atividades do dia a
dia.

mes.

Oficinas com | Socializagéo, Durante o més participaram | Socializagao entre os
Terapeuta fortalecimento  de | dos grupos 45 idosos, idosos, idosos
Ocupacional e | vinculos, diversos | sendo tais idosos | estimulados de
Psicéloga. estimulos  através | participantes mais de uma diversas formas,
de oficinas durante | vez nos referidos grupos. momento de
0 més. aprendizagem e
Oficina de musica, descontragao.
aprendizagem de
instrumentos e
alongamento de
membros
superiores.
Atendimento com | Auxiliar os idosos Foram realizados durante o | Melhor comunicagao
psicologa; na construgdo e |més 25 atendimentos | e relacionamento
reconstrugao de | psicoldgicos. interpessoal entre os
suas historias e | 15 contatos remotos | idosos;
vivencias através de | Construgdo de novas
individuais e | mensagens/chamada de | narrativas sobre a
coletivas, video e ligagdes telefonicas institucionalizagdo e
complementar o|com idosos € seus corresponsabilizagéo
trabalho social com | familiares. para o bem de todos.
a familia e | Realizou-se também
comunidade; durante o més 02 grupos,
quais participaram o total
de 13 idosos.
Reunido de Orientagdo e | Durante o més realizou-se | Melhor comunicacao
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equipe com alinhamento das | reunido com a equipe dos e integracédo dos
setores da fungbes da equipe | setores de; lavanderia, funcionarios para o
instituicao; através de | limpeza e cozinha. desenvolvimento de

acompanhamento/ suas atividades no

supervisao pela desenvolvimento do

coordenadora da servico.

instituicdo.
Dia da Beleza, | Promover e | Melhoria na autoestima, | Satisfacdo do idoso
Mulheres/Homens | resgatar a | higiene pessoal e | consigo mesmo.
quinzenalmente; autoestima através | satisfagdo pessoal através

de pinturas de | de cortes de cabelo, barba

cabelo, unhas, | e unhas feitas.

barba e corte de

cabelos realizados

pela equipe da

instituicdo devido a

pandemia.
Comemoragao Promover através | Ligacdo telefénica com Resgate/manutencgéo
aos das diversas | familiar para felicitagées ao | de vinculos familiares,
aniversariantes do | comemoragdes o | aniversariante durante o | lazer para o idoso e
meés; contato com a | referido més, 03 familiares | bem estar.

familia e a | proporcionaram felicitagbes

comunidade. (via | através de chamada de

ligagdes e chamada
de video, devido ao

video e ligagées.
Durante o més realizou-se

isolamento  social | também comemoragdo na
do Covid-19). instituicdo entre os idosos
no café da tarde,
proporcionando o bem estar
emocional do idoso e
manutengdo dos vinculos
familiares.
Foram fornecidas | Uma alimentagdo | Melhoria na Qualidade de | Aumento da
5 refeigbes diarias | saudavel através do | vida dos idosos. qualidade de Vvida
com 0 | acompanhamento Refei¢des balanceadas | através de
acompanhamento | da nutricionista. para aqueles que possuem | alimentacéo saudavel

e elaboracao feita
pela nutricionista (
café da manh3,
almogo, café da

restricoes e diminuicdo de
nivel de obesidade.

tarde, jantar e

ceia) entre as

refeicdes é

sempre  servido

uma fruta ou

vitamina.

Diariamente Manter a saude do | Durante o més foram | Prevencdo de
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doengas € tratamento
meédico adequado

realizadas diariamente
afericbes de temperatura 3x

idoso € cuidados
diarios maiores em

afericdes de
pressao arterial,

glicemia, meio & pandemia ao dia, glicemia e pressao
medicamentos arterial sendo 0S idosos
prescritos, monitorados

cuidados e sistematicamente por

equipe de cuidadores €
enfermeira na institui a0.
1 vez na semana
atendimento médico na
instituicao ~ através de
profissional cedida pela

higiene pessoal;

Melhora na qualidade
de vida através da
prevengao de
doengas € tratamento

Manter/proporciona
r melhora na saude
do idoso e sua
qualidade de vida.

Atendimento
médico Semanal
na institui¢ao

prefeitura. médico adequado.
Durante © referido més
totalizou-se 26

atendimentos.
Melhor atendimento  as
necessidade de diversos
tipos dos idosos
institucionalizados.

Contribuicdo com a
instituicao no
atendimento aos
acolhidos e bem estar
nutricional dos idosos.

de Participag:éo/parceri
a da sociedade com
a instituigdgo no
atendimento e
prestagao dos

servicos aos idosos

Doagdes
alimentos,
produtos de
limpeza, higiene €
também doagdes
financeiras  pela
comunidade;
Visita domiciliar/
Acolhimento;

Garantia de
acolhimento de idosos
com vinculos
rompidos/fragilizados/
Redugéo de violéncia
elou negligéncia em
relagéo ao idoso.

Durante o més realizou-sé
visita domiciliar para
possivel acolhimento da
idosa Anna Vicentino
Gregorio, qual foi acolhida
durante o referido més,
respeitando todas as
medidas de prevengao ao
io do Covid-19.
Garantia de satisfagao,
vontades e bem estar
individual de cada idoso
através da compra de
roupas/alimentos entre
outros, realizado  pela
Assistente Social no
referido més.

Realizou-se 18
Iigagées/conversa/chamada
de video dos idosos com
familiares e amigos, contato
com os familiares sobre
cada idoso € demais
assuntos ocorridos durante
0 més.

Assistente social e
Psicologa
realizaram visita
domiciliar apos
encaminhamento
CREAS.

Satisfaggo e bem
estar do mesmo.
Conservagaol/fortaleci
mento dos vinculos
familiares

ldosos e familiares
esclarecidos sobre

questdes atuais.

Durante © meés
foram realizadas
compras de
produtos/
roupas/alimentos
entre outros
pedidos solicitados
pelos idoso0s.
Durante O Més
foram realizadas
Iigagées/chamada
de video com
familiares/idosos.
Orientagdes aos
idosos e familiares
sobre 0 atual

Atendimento
Assistente Social;

Rua lacanga, 374 — CEP: 14960-000 — Novo Horizonte, SP.
(17) 3542 1935



momento de | Orientou-se idosos
pandemia e os individualmente sobre os
cuidados de | cuidados para a prevencéo
contagio do | do coronavirus e
coronavirus. esclarecimento do
momento atual/noticias
recentes entre outros
assuntos.
Orientagdo  aos Orientagcdo aos | Idosos orientados | Idosos orientados,
idosos sobre idosos a respeito do | diariamente de forma prevencdo do covid-
Covid-19 covid-19  contagio, | individual e pequenos | 19 na instituicao.
prevencao e uso de | grupos através da equipe
mascaras através | técnica na instituico.
da equipe técnica.
Isolamento de | Durante o referido | Durante 0 més 08 idosos | Idosos isolados,
idosos  suspeitos | més realizou-se o | passaram por isolamento prevencgéo da
Covid-19/retorno | isolamento de [em espacgo adequado disseminacgao do
hospitalar. idosos durante o periodo | covid-19 na
institucionalizados necessario, apds retornos instituicdo,  Cuidado
quais retornaram de hospitalares: Jose | com a salde e bem
internagdes Sebastido, Domingos, | estar dos  idosos
hospitalares/consult Carmen, Dulcineia, | residentes.
as entre outros. Agostinha, Maria Aparecida
Veloso e Eduardo.
Cabe relatar que durante o
més realizou-se o}
isolamento de uma idosa
acolhida, sendo ela Anna
Vicentino.
Reunido equipe e | Durante o referido Coordenadora, Enfermeira, | Melhor comunicagéo

CREAS;

realizou-se
entre
técnica e
CREAS
alinhamento
servico e
de

més
reuniao
equipe
equipe
para
do
discusséo
alguns casos.

Assistente Social e
Psicéloga participardo de
reunido com equipe do
CREAS, onde foram
discutidos casos de
acolhimentos, alinhamentos
do servico entre outros
assuntos abordados em
conversa.

entre equipe, garantia
do servigo aos idosos
quais necessitam e
melhor  alinhamento
do servico para o
referido ano.

Conversa em | Durante 0 més as Conversalorganizacéo Momento de lazer,
equipe sobre | técnicas da | entre equipe técnica para a diminuigdo do tgmpo
programacéo de | instituico, garantia de momentos | ocioso e gara.ntla de
grupos de | Assistente  Social, | relacionados a | momentos festivos.
atendimento/ Terapeuta comemoragdes  culturais,

cronograma anual | Ocupacional, lazer e distragdo para os

e comemoragao | Coordenadora e | idosos institucionalizados.

de carnaval entre | Psicéloga

0s idosos. realizaram
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conversa/organizag
30 referente aos
trabalhos na
instituicado e a
comemoragdo de
carnaval para O
més seguinte com
objetivo de
organizar o trabalho
e proporcionar
momentos culturais
e de lazer para 0S

idosos.
Reunido GVSS e | Durante o referido | Reunido entre ILPIS e | Comunicagao/esclare
ILPIS pela | més a equipe | GVSS, proporcionando cimento de duvidas
plataforma Zoom | participou de | melhores informacdes | referente a vacinagao

21/01;

reunido online para | referentes a vacinagdo do | do covid-19  nos
esclarecimento de Covid-19 e a situagao municipios e ILPIS.
duvidas e | epidemiolégica do Covid-

orientagdes 19.

referente ao Covid-
19 e a vacinagao,
com o objetivo de
proporcionar
melhores
informacgodes as
ILPIS.

Realizou-se durante
o més a 1° dose de
vacinagdo  contra
Covid-19 na
instituicao pela
equipe da prefeitura
municipal deste
municipio, com O
intuito de prevenir a
contaminagdo  do
virus.

Vacinacdo Covid-
19 dia 28/01;

Realizou-se vacinagao em
45 idosos
institucionalizados e em
parte  dos funcionarios,
sendo eles 18 no referido
meés.

Prevengao da
disseminagao do
covid-19.

Vill- ANALISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETIVO:

Durante o referido més, deu-se continuidade a manutengao de vinculos entre
idosos/familiares através de via remota devido a pandemia.

Durante 0 més realizou-se a vacinagao do covid-19 nos idosos residentes e de parte
dos funcionarios da instituicao. Ainda durante o referido més, em conversa com equipe, a
elaboracéo de um cronograma anual de atividades € demais servigos ofertados pela
instituicdo com a supervisdo da coordenadora.
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