PLANO DE TRABALHO

MUNICIPAL

2022

RECURSO DA CAMARA

Rua lacanga, 374 - CEP; 14962-202 - Novo Horizonte, SP.
(1733542 1935



PLANO DE TRABALHO

I- IDENTIFICACAO:
1.1IDENTIFICACAO DA ILPI (Institui¢do de Longa Permanéncia para ldosos):
Nome: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola
CNPJ: 51.347.540/0001-87
Endereco: Rua lacanga n? 374
Bairro: Jardim Santa Clara
CEP: 14.962-202 - Municipﬁo: Novo Horizonte - SP

Telefone: 17- 3542.1935 - E-Mail: lardevelhicemss@hotmail.com
Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia

1.2 IDENTIFICACAO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: José Aristides Luiz
RG: 10.123.403 CPF: 735.350.528-15
Formacao: Curso Técnico em Contabilidade
Endereco: Rua Antdnio Cardoso n? 239 ~ Centro CEP: 14.960-020
Municipio: Novo Horizonte - SP
Telefones: (17) 3542-1935 / (17) 3543-1436 e-mail: lardevelhicemss@hotmail.com
Data de inicio do Mandato: 01/02/2019
Data de término do Mandato: 31/01/2022

1.3 IDENTIFICAGAO COORDENADORA:
Nome: Maria Lourengo Prado da Silva
RG: 41.083-263-7 CPF: 442.612.088-81
Cargo/Funcdo: Coordenadora
Formagcao Profissional: Ensino Superior
N2 do Orgdio de Classe: CRESS: 58.786
Endereco: Rua Manoel Paulino de Oliveira n°199
Bairro: Jd Alvorada - Novo Horizonte — SP - CEP: 14.967-226
Telefone: (17) 99669-9458 -  e-mail: mariapradoo@hotmail.com



1.41DENTIFICACAO DA TECNICA RESPONSAVEL:
Nome: Erika Maria Gonzales Teixeira
RG: 32.793.814-6 CPF: 289.326.838-24
Cargo/Funcdo: Assistente Social
Formagdo Profissional: Ensino Superior
N2 do Orgdo de Classe: CRESS: 50.306
Endereco: Rua Salomdo Eid n® 190
Bairro: Centro - Novo Horizonte - SP - CEP: 14.960-074
Telefone: (17) 98813-6542 - E-Mail: erikika nh@hotmail.com

Il - APRESENTACAO DA ILPI:

Missdo: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos acolhidos e atendidos, com base
nos principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de todos os
esforgos possiveis dos envolvidos, garantindo aos idosos um envelhecimento saudével e com
dignidade.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na
reabilitacdo fisica e emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se
sintam valorizados individualmente.

Valores: Os valores da espiritualidade cristd: amor, caridade, fraternidade, humildade e
justica; somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia e vigiladncia constante;
foram a esséncia da instituigdo norteando todas as suas atividades.

a) Experiéncia prévia:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola surgiu de uma iniciativa do paroco da Igreja
Matriz de S&o José, Dom Rubens Augusto de Souza Spinola em 1974 com a finalidade em
acolher pessoas que viviam nas ruas da cidade abandonadas e sem familias. No mesmo ano
0 paroco conseguiu a doagdo de uma drea no Bairro Jardim Santa Clara e com a colaboragéo
de voluntarios foi construindo a ILPI.

Durante o atendimento a mesma contava com a dedicagdio de um casal que cuidava
das pessoas acolhidas.



Em 04 de Setembro de 1981 apds uma reunidio com os voluntdrios foi elaborado o

Estatuto Social da ILPI e desde entdo passou por adequagBes buscando sempre sua
legalidade.

Atualmente tem constituida uma Diretoria e um Conselho Fiscal para administrar e
fiscalizar através de monitoramento a aplicagdo dos recursos financeiros e patrimbnios, bem
como o desenvolvimento das a¢des socioassistenciais.

A ILPl possui capacidade para acolhimento de 50 idosos e encontra-se com
Certificagdes regularizadas.

Assim, constata-se que a entidade, possui uma longa e vasta experiéncia na area
social e esta em pleno e regular funcionamento no municipio de Novo Horizonte.

b) Certificagbes:

- Titulo de Utilidade Publica Federal

- Titulo de Utilidade Publica Estadual - n® 582/2003, de 20 de novembro de 2003

- Titulo de Utilidade Publica Municipal — Lei n2 997 de 22 de junho de 1.983

- Inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social

- Inscrigdo no Conselho Municipal do ldoso
. - Reconhecida pelo Sistema Unico da Assisténcia Social {S.U.A8.) por meio do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (C.E.B.A.S.) emitido pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (M.D.S.) sob n® 71000.052503/2015-01
publicada no D.O. de 29/9/2015.

- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — C.R.C.E.

- Alvara da Vigilancia Sanitéria

- Alvara de Funcionamento

- Alvara do Corpo de Bombeiro

Atuacdo em rede:

A ILP! atua em rede com os servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas
setoriais. Dentre a articulagdo destacamos algumas como:
CREAS “Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social”: articulagdo com a equipe
“fécnica do CREAS para participagdo dos acolhidos nas atividades desenvolvidas na rede
assistencial local. Em caso de solicitagdo de acolhimento é realizado articulagdo com a
ne, buscando esgotar todas as possibilidades a fim de manté-los no convivio familiar.
Ap’éf_esgotar todas as possibilidades, e havendo disponibilidade de vaga, o{a) idoso}a) é
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acolhido(a) e sua familia inserida nas atividades desenvolvidas pela equipe da ILPI em
parceria com o CREAS como, por exemplo, palestras para os familiares com o intuito de
resgatar os lagos afetivos e orientagdes socioeducativas.

CRAS “Centro de Referéncia de Assisténcia Social”: articulagdo com a equipe do CRAS com
o objetivo dos idosos participarem de atividades em grupo e do servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, ofertado pelo CRAS.

5.M.S. “Secretaria Municipal de Saude”: articulagdo com a Secretaria Municipal de Satde
através de consultas médicas, medicamentos, exames, atendimento de fisioterapia,
transporte para atendimento nos municipios de referéncia. E articulado também o Plano de
Atencdo Integral a Satude.

Diretoria Municipal de Esporte: articulacdo com a equipe da Diretoria de Esportes para a
realizagdo de atividades esportivas e de alongamento na ILPI.

Outros: Articulagdo com o Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal da Assistencia
Social, Ministério Publico entre outros.

d) Relevéncia Publica / Justificativa

Em 2019, o nimero de idosos no Brasil chegou a 32,9 milhdes. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a tendéncia de envelhecimento da
populagdo vem se mantendo e o nimero de pessoas com mais de 60 anos no pais ja
é superior ao de criangas com até 9 anos de idade. Os 7,5 milhdes de novos idosos que
ganhamos de 2012 a 2019 representam um aumento de 29,5% neste grupo etério.

O municipio de Novo Horizonte também vem apresentando um aumento em sua
populagdo com mais de 60 anos e isto requer uma atengdo dos familiares e dos gestores
publicos os quais devem ofertar condicoes dignas de envelhecimento. Toda a auséncia de
condigdes favordveis colocam os idosos em situagGes de vulnerabilidade social.

Diante desta situacdo, as ILPIs surgem como uma alternativa de espaco e cuidados
especificos para essa parcela da populagdo que tende a ser naturalmente mais dependente e
fragil. Entende-se por atendimento na modalidade institucional, em regime de internato, ao
idoso sem vinculo familiar, abandonado ou sem condi¢des de prover sua prépria
subsisténcia através da alimentac¢do, de cuidados com a satde e de convivéncia social.

Em nosso municipio o atendimento prestado é através do Lar de Velhice Maria de
Souza Spinola, UNICA entidade de atendimento ao idoso.

Atualmente a ILP| possui capacidade de atendimento para 50 idosos, conforme
projeto arquitetonico vigente 27 vagas femininas e 23 vagas masculinas, e conta com uma
equipe multidisciplinar. Toda infraestrutura da instituicdo estd adequada para o
atendimento inclusive com quartos para situagBes de isolamento neste periodo de



pandemia provocada pela COVID19, periodo este que estamos vivenciando desde margo de
2020 e que vem ocasionando muitas dificuldades em manter a instituicdo ativa.

Devido & pandemia, os eventos em prol a ILPI tiveram uma gueda significativa e com
isto a arrecadacio de fundos para manutengdo das despesas tem sido um grande desafio.

Diante dos fatos apresentamos o plano de trabalho para a celebracdo de parceria
entre a ILPl e a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, pois com esta parceria sera
possivel custear parte das despesas de custeio, visto que a Instituicdo tem tido um alto custo
com materiais de consumo, por se tratar de uma institui¢do de funcionamento de 24 horas
ininterruptas.

“ vale ressaltar que mesmo com as parcerias jd contempladas a instituicdo precisa
arcar com grande parte das despesas o que tem sido um grande desafio, visto que as
arrecadacdes reduziram de forma significante durante a pandemia, periodo este em que foi
necessério intensificar a higienizagdo dos ambientes em geral. Sendo assim se faz necessaria
esta parceria que serd de grande valia para a manutengao da institui¢do.

e) Capacidade Técnica e Operacional

A ILPI possui capacidade técnica operacional para cumprimento do objeto proposto
no Plano de Trabatho.

Toda infraestrutura da instituicdo estd adequada para o atendimento inclusive com
quartos para situagdes de isolamento neste periodo de pandemia provocada pela COVID19,
perfodo este que estamos vivenciando desde margo de 2020.

‘ Em seu quadro de funcionarios ha servidores com qualificacdo profissional para a
execucdo do Plano.

A ILPI possui atualmente um quadro de Recursos Humanos de 35 (trinta e cinco)
funciondrios, sendo que 01 (uma) estd afastada por motivo de satde, 01 {uma) com licenga
maternidade, 01 {(um) prestador de servigo e 02 (duas) em home Office devido a gestagdo. A
equipe técnica € composta por:

... 01 enfermeira técnica responsavel que possui Especializagdo em UTI “Unidade de
Terépia intensiva”

01 assistente social com especializagdo em saude mental além de outras
cammtag&es na area da satde;

01 coordenadora com formagdo em Servigo Social;

01 Terapeuta Ocupacional;

01 psicologa;
"‘i** 01 Nutricionista com especializacdo em Administragdo em Servigo de Alimentagao.
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As despesas da entidade tém sido custeadas com recursos financeiros provenientes
da parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS, Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte, e outra fonte de financiamento é proveniente do beneficio
dos idosos acolhidos de acordo com o Estatuto do Idoso (70%), entre outros como
arrecadagdes e recursos provenientes de eventos realizados pela entidade; porém ainda tem
sido insuficiente, fazendo-se necessario esta parceria.

1if) Diagnéstico da Realidade:

3.1 Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a
ser atendido e a realidade a ser transformada

O municipio de Novo Horizonte possui aproximadamente 5.524 idosos (60 anos ou
mais), tendo assim um indice de envelhecimento de 76,59%, conforme consta nos registros
da Fundacgdo Seade (2012).

Diante deste nimero muitos idosos apresentam vinculos rompidos ou fragilizados,
além de violagdes de direitos a serem resgatados.

3.2 Descri¢do do Servico / Projeto em conformidade com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais ou Normativa Especifica do Projeto

Segundo a Resolugdo n? 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais por niveis de complexidade do S.U.A.S. (Sistema Unico da
Assisténcia Social), a ILPI - Lar de Velhice Maria de Souza Spinola oferta o Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na modalidade
“abrigo institucional” para idosos de 60 anos ou mais de ambos o0s sexos e com diferentes
necessidades e graus de dependéncia.

3.3 Detalhamento do Publico Atendido:

¢ Modalidade de Atendimento: Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso (1.L.P.1.)

e Atendimento Prestado: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade de
Acolhimento Institucional na modalidade “abrigo institucional” para idosos.

® Usudrios: idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes

e/ou com diversos graus de dependéncia.



¢ Forma de Acesso ao Servigo: Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do

Municipio de Novo Horizonte, CREAS, Ministério Publico e procura por familiares.
e Abrangéncia: Municipal (zona urbana e rural)

e Numero de Vagas na Entidade: 50 (cinquenta), conforme projeto arquitetdnico
vigente, sendo: 27 vagas femininas e 23 vagas masculinas.

o Periodo de Vigéncia: 10 meses a contar da assinatura do termo da parceria.

3.4 Descricdo de como a realidade sera transformada

Diante da realidade apresentada no item 3.1 esta entidade busca através do
trabalho da equipe multiprofissional transformar esta realidade reduzindo as violagdes e
resgatando vinculos afetivos, além de construir/reconstruir sua autonomia.

3.5 Descrigdo da agdo / servigo a ser qualificado

A ILPI, conforme preconiza a Resolugdo n? 109 de 11/11/2009, proporciona o acesso
as atividades culturais, esportivas, recreativas, educativas, lGdicas e de lazer na comunidade,
através de parceria com os equipamentos do municipio como CREAS, CRAS, C.Cl. e
voluntarios da comunidade; visando desenvolver habilidades, aptiddes e capacidades
conquistando assim maior autonomia em suas escolhas e atividades basicas.

O atendimento fornecido pela ILPI envolve agdes socioassistenciais como: acolhida,
recepgdo, escuta qualificada, elaboracdo de relatorios/prontudrios, orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais, promogéo de acesso a documentagdo
pessoal, articulagio com outras politicas publicas, desenvolvimento do convivio grupal e
social, informacio e comunicagdo de defesa de direitos, atividades que visam a
reéstrutura«;éo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais entre outras.

Busca ainda assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia

de forma continua disponibilizando livre hordrio de visitas de segunda a domingo, bem
como © acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.
Garante a privacidade, respeito aos costumes e as tradi¢bes religiosas entre outras.
A ILPI tem o comprometimento de garantir toda seguranga ao idosos acolhido de
forma integral
’ Nos ultimos 02 (dois) anos diante do enfrentamento da pandemia do coronavirus
. r:ééﬁi)‘m-w, as atividades externas foram suspensas e as internas desenvolvidas apenas
pelos profissionais da entidade, a fim de evitar a exposicdo dos idosos a possibilig/ade do




contdgio. Sendo assim buscou-se durante todo este periodo estratégias de manter e
fortalecer os vinculos, desenvolver as habilidades e realizar atividades com todos os
acolhidos, amenizando assim o sofrimento vivido pelo isolamento social. A partir do més
de Agosto/21 as visitas presenciais com familiares / amigos foram retomadas de forma
monitorada e seguindo todos os protocolos vigentes, visto que o numero de casos haviam
se reduzido e os envolvidos estavam vacinados. Devido a pandemia enfrentada pelo
COVID19, foi necessério suspender os atendimentos médicos e de fisioterapia cedidos pela
Secretaria Municipal de Saude, e a partir de julho/21 a SMS retomou o atendimento
médico na ILPlI cedendo um profissional médico, mas o atendimento de fisioterapia
mantem-se suspenso, porem a equipe da ILPI tem manifestado a necessidade da retomada

do atendimento na entidade, visando uma melhor qualidade de vida e atendimento
integral aos mesmos.

IV) Descrigdo das Metas Qualitativa e Quantitativa:

4.1 Objetivo Geral:

Garantir a continuidade do atendimento prestado com qualidade e seguran¢a de
forma ininterrupta, garantindo materiais de consumo adequados ao funcionamento da ILPI
através da celebracdo de parceria para recebimento de recurso financeiro oriundo da
Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Novo Horizonte - SP.

4.2 Objetivos Especificos:

¢ Adquirir materiais a fim de promover atividades manuais através de oficinas de artes,
dindmicas possibilitando momentos de descontragdo, interacdo e socializagdo entre
grupos;

e Adquirir materiais a fim de resgatar a autoestima através de cuidados pessoais como
corte e pintura de cabelos, cuidado com as unhas;

e Garantir aos profissionais materiais necessdrios a realizacdo de suas atividades com
seguranca.

e Manter o funcionamento da estrutura da ILPI a fim de ndo interromper ou prejudicar
0 servigo prestado ao idoso acolhido

e Garantir aos idosos materiais necessdrio as atividades basicas didrias

e Melhoria na qualidade de vida através do servigo prestado

e Adquirir materiais necessarios a prevengdo ao COVID19



4.3 Metas de atendimento:

Atender até 50 idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme projeto arquitetdnico vigente; respeitando o espago fisico e garantindo o bem
estar de cada idoso acolhido.

- Metodologia

O Servico propiciara aos acolhidos atividades individuais, em grupo e comunitarias,
através do desenvolvimento de atividades que oportunizem o resgate da autonomia e auto
estima, possibilitando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes
serdo planejadas de forma coletiva, com envolvimento dos idosos, familiares e equipe
técnica, baseados na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Em tempos de
pandemia a equipe utilizard de todos os recursos disponiveis a fim de manter ou fortalecer
os vinculos afetivos, assim como desenvolver atividades na propria instituicdo de forma
segura buscando alcangar os objetivos propostos.

O acesso ao servico de acolhimento institucional ocorrera através de
encaminhamento pelo Poder Judiciario/Ministério Publico, CREAS e/ou por solicitagdo
familiar depois de esgotada todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar.

A ILP] garantird aos profissionais equipamentos/materiais (EPIs, produtos de limpeza,
produtos diversos de consumo, materiais para oficinas, etc) necessarios no desenvolvimento
de suas atividades em todas as fungdes, garantindo assim um trabalho com seguranga e
qualidade; aos idosos garantiré materiais necessarios (papel toalha, sabonete, copos, etc) a
fim de manter suas atividades didrias basicas com eficacia promovendo assim salde e bem
estar, além de garantir um espago fisico com plenas condiges de uso (agua, energia,
manutencio de equipamentos, etc).

- Principios Metodoldgicos

0 servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
na modalidade “abrigo institucional” para idosos, servico este prestado pela ILPI — Lar de
Velhice Maria de Souza Spinola, conforme preconizado pelo MDS e em consonancia com as
autoridades de saude.




- Estratégias Operacionais

Manutencdo da estrutura fisica da ILPI;

Servigos didrios de higienizacdo do espaco e também dos utensilios dos idosos;
Manutengdo de utensilios necessarios a vida diaria do idoso;

Refeigdes didrias ao acolhido, conforme o grau de clinico.

Acolhida/recepgio e escuta qualificada do idoso;

Diagndstico socioecondmico e familiar;

Apoio a familia na sua funcdo protetiva através de orientagdo sociofamiliar;
Orientacdo e auxilio quanto aos cuidados pessoais;

Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais co

resolutividade;
Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Elaborag@o de relatérios e/ou prontuarios;

Trabalho interdisciplinar;

Realizagdo de oficinas;

Informagdo, comunicacio e defesa de direitos;
Orientacdo para acesso a documentacio pessoal;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobiliza¢do, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania, e

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais.

m
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V) Cronograma de atividades:

Etapa Especificacédo Qt Durag¢éo
Meta | Fase Descriciio da meta/etapa Unidade | Periodo
o |Planejamento e organizagdo das atividades semestral | 10 meses
2 ; .
® Construcdo de metodologia/grade aplicada em cada
g | atividade com a finalidade de estabelecer metas e Semestral
cg objetivos a serem alcancados 10 meses
‘é Reunibes para discussdo de casos que demandam Quinzenal
@ | acompanhamento mais sistemdtico 10 meses
o
= . ; e _ | Semanal
4 Prontudrios: construcgio e alimentacdo de informagoes 10 meses
§ &= | Elaboracéo de relatorios Mensal | 10 meses
o o i .
o “é Reunifo para avaliagdo do servigo quanto a sua Bimestyal
7 g qualidade e alcance dos objetivos propostos 10 meses
QO v
w® O | participacdo em reunido da rede socioassistencial:
b . s - % $ 2 .
g conselho municipal do idoso, conselho municipal da Diaria 10 meses
= assist social
&
Realizar acolhimento, atendimento, visita domiciliar,
encaminhamento e acompanhamento de forma Diaria 10 meses
articulada com a rede socioassistencial publica e
id i
g | privada.
-‘% Anélise individualizada para identifica¢do de idosos
§ com a possibilidade de acesso a aposentadoria e Didria 10 meses
9 | beneficios
3 et
‘= | Grupos de convivéncia visando promover a
O | convivéncia mista entre os acolhidos de diversos graus | semanal | 10 meses
W A 3 . o #
o | de dependéncia, a partir de atividades planejadas de
§ acordo com o interesse dos idosos
L . s gy s
= Forngc;er 95 refeicBes didrias, conforme orientagdo da Didria 10 inases
8 Nutricionista da OSC
8 Realizar a higienizac8o da ILPI
2 Didria 10 meses
@
£
© | Realizar a higienizagdo dos vestudrios dos idosos.
Diéria 10 meses
. /“\
//,,um_” : »ﬁi""“w”ml/
f‘/ ,w”ﬂm% xi,/""f/
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, ; \ o emestr.
Oficina de terapia ocupacional individual e em grupos, Mmesthal 1 30 meses
com atividades cognitivas, artisticas e motoras
Oficinas culindrias Bimestral | 10 meses
Oficina da Beleza (corte de cabelo, pi .
cina da Beleza (corte de cabelo, pintura das unhas e Quinzenal| 10 meses
cabelos, barba, etc)
Comemoracdo dos aniversariantes do més Mensal | 10 meses
Atendimentos individuais realizado pelas profissionais:
assistente social, psicéloga, terapeuta ocupacional e Didria 10 meses
enfermeira
i i voluntari
Ofic flaS em pe{rcer a com voluntarios e/ou rede 10 Haxas
municipal e privada Semanal
Cine Lar Quinzenal | 10 meses
Dia da mdsica Mensal | 10 meses
Encontro religioso Mensal | 10 meses
@ | Reunido com as familias, envolvendo-as no
3‘5— planejamento das a¢Bes e discussdes de temas Mensal | 10 meses
& | relevantes ao fortalecimento de vinculos
Wy
<
%5 | Realizar visitas domiciliares, como estratégia de
2 |aproximagdo do Servigo com a familia ou pessoas de -
® | referéncia do idoso, com o objetivo de melhoria na Didria 10 meses
,g comunicagdo entre o servico e a familia e
8 fortalecimento dos vinculos
«
'R
G | Durante a pandemia COVID-19 utilizar de mecanismos Didria | 10 meses
§ como ligagBes, chamada de video com o objetivo de
manter e fortalecer os vinculos afetivos.
23
M s
8 5
SESQ
o g % Articulagdo com a Politica de Saude afim de garantir o i
T g = ; L Didria 10 meses
o & 5 |atendimento prioritério
2 3E
£oo
S0
E 8
Q <
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Atividades no municipio, visando desenvolver agdes
que propiciem a participacdo dos idosos na vida
comunitaria como:

Visitas a clubes, escolas, caminhadas, registro
fotografico das atividades, visitas e participacio em
grupos no CRAS, entre outras atividades que venham
ser desenvolvidas no municipio

Mensal

10 meses

V1) Estrutura Fisica:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola possui uma estrutura fisica de 1.611,58 m?

de drea construida, sendo composto pelos seguintes setores:

Setor Administrativo:
1. Escritério:

5 mesas, 10 cadeiras, 3 computadores, 2 Notebooks, 4 telefones, 1 interfones, 1 filtro de

agua, 1 frigobar, 2 monitores, 1 ar condicionado, 1 caixa de som, 3 armarios, 1 cofre, 1

gaveteiro, 1 medidor de pressdo digital, 1 termdmetro, 1 projetor, 1 ventilador, 1

impressora, 6 leitores de c¢odigo de barras;

Ala Feminina (27 vagas):

Quarto 1: 3 camas, 3 colchdes, 2 ventiladores, 2 guarda-roupas;

Quarto 2: 4 camas, 4 colchdes, 5 guarda-roupas, 2 ventiladores,
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3. Quarto 3: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;
4. Quarto 4: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 cadeira;
5.

1 poltrona, 2 lixeiras;

Quarto 5: 2 camas, 1 cama hospitalar, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 1 cadeira de area,

2 ventiladores;

6. Quarto 6: 6 camas, 6 colchoes, 2 guarda-roupas, 2 lixeiras, 1 cama hospitalar, 5

~ventiladores, 3 cadeiras de banho;

7. Banheiro Fem.: 1 lixeira;




8.

Quarto 7: 3 camas. 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 cadeira;

Setores de uso dos acolhidos em geral:

1
2

e

Sala de TV: 3 poltronas, 1 TV, 1 ventilador;

Corredor (Ala Fem.): 2 freezer, 3 geladeiras, 1 ventilador. 3 lixeiras, 1 filtro de 4gua,
2 poltronas, 4 cadeiras de 4rea, 1 cadeira de rodas, 1 longarina de 6 lugares;
Refeitério: 12 cadeiras, 1 mesa de arddsia, 1 lixeira, 1 geladeira industrial, 1 serra de
agougue, 1 maquina de cortar frios, 1 micro-ondas, 1 moedor de carne, 3 ventiladores,
2 ares condicionado, 1 TV.

Barracio (TV): 2 guarda-roupas, 6 poltronas, 2 TVs, 1 cadeira, 1 cadeira de drea, 3
ventiladores;

Patio: 10 mesas, 20 cadeiras, 2 lixeiras, 1 bebedouro, 11 cadeiras de rodas, 3

ventiladores.

Setor de uso exclusivo dos profissionais:

1

Cozinha: | fogdo industrial, | forno a gés, 2 liquidificadores industriais, 1 geladeira
industrial, 1 climatizador. 1 exaustor, 1 telefone, 1 espremedor de laranja;

Cozinha (Lado de fora): 1 lixeira, 1 relogio de ponto, 1 armdrio, 1 mesa, 5 cadeiras,
2 carrinhos de refeigéo;

Despensa (Lado de fora): 1 lixeira, 1 forno elétrico, 1 micro-ondas, 2 freezers, 2
mesas;

Despensa: 2 camaras frias, 2 cadeiras, 4 prateleiras, 1 fritadeira, 4 maquinas de crepe,
1 ventilador, 1 maquina de cortar milho.

Sala de enfermagem: | interfone, 1 lixeira, 4 cadeiras, 2 ventiladores, 1 mesa, 3
armarios, |1 armdrio de parede, 1 telefone, 1 filtro de agua;

Sala de medicagdo: 1 frigobar, 2 prateleiras de parede;

Banheiro func.: 1 lixeira, 1 armario;

Sala da enfermeira: 1 mesa, 3 cadeiras, 5 armérios, 1 maca, 2 ventiladores, 1 ar
condicionado, 2 impressoras, 1 telefone, 1 balan¢a, 1 computador;

Lavanderia: 1 maquina de lavar industrial, 2 maquinas de secar industrial, 1

centrifuga industrial, 1 méquina de lavar convencional, 1 calandra (de passar)

14



industrial, 2 carrinhos (tipo mercado), 2 carros cuba, 1 armdrio, | prateleira de parede,

3 ventiladores, 2 mesas, 2 escadas, 2 carrinhos de limpeza, 1 telefone;

10 Barrac@o 1: 4 armarios, 4 prateleiras, 2 poltronas, 1 carro cuba, | mesa, 1 TV, 4

oximetros, 4 termémetros, 4 medidores de pressdo, 1 autoclave, 1 climatizador;

11 Barracdo 2: 13 ventiladores, 28 cadeiras de rodas, 4 cadeiras de banho, 3 caixas

térmicas, 44 cadeiras, 14 colchdes, 1 compressor de ar;

Veiculos de uso da [LPI

i

Veiculos: 1 Spacefox, 1 Kombi, 1 Paraty (Ambuléancia), 1 Saveiro, 1 Fusca (Doag#o),
1 Carreta;

Sala de uso de equipe multiprofissional para atividades com os idosos:

1 Sala de Fisioterapia: 1 mesa, 1 cadeira, |1 ar condicionado, 1 bicicleta ergométrica, 1

maca, | lixeira, 1 cama eldstica, 1 barra de apoio, 1 espaldar de parede, 10 colchonetes, 1

prateleira, 1 aparelho de ultrassom, 1 aparelho de tens, 1 massageador, 1 aparelho

eletroestimulador de ondas curtas;

2

Saldio de Beleza ¢ Barbearia: 2 cadeiras de manicure, 2 cadeiras de saldo, 1 lavatorio,

3 apoios de perna, 1 ventilador;

Ala masculina (23 vagas):

1
2
3
4

5
6
7
8
9

10 Quarto 14: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores; {

: ,\Quartd 13: 4 camas, 4 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores; / ,)

Quarto 8: 2 camas, 2 colchdes, 2 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 9: 3 camas, 3 colchdes, 4 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 10: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 11: 4 camas, 3 camas hospitalares, 7 colchdes, 2 guarda-roupas, 4
ventiladores, 3 lixeiras, 3 cadeiras de banho;

Banheiro Masc.: 2 lixeiras;

Banheiro Masc.”: 2 lixeiras;

Corredor Mase.: 1 filtro de dgua, 2 lixeiras;

Quarto 12: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;



Isolamento para cuidados COVID19 (suspeitos ou confirmados):

1 Espago especifico com 1 armério de ago para que o funciondrio realize a paramentacsio.

2 Quartos suites, com capacidade para 6 idosos;

Suite 15 3 camas hospitalares, 3 colchoes, 3 pares de grades, 3 guarda-roupas, 1 TV, 2
ventiladores e banheiro com barras de apoio ¢ lixeiras.

Suite 2; 3 camas hospitalares, 3 colchoes, 3 pares de grades, 3 guarda-roupas, 1 TV, 2
ventiladores e banheiro com barras de apoio e lixeiras.

3 Area externa no isolamento; 1 poltrona, 1 radio, 3 cadeiras de 4rea, 1 cadeira de roda, 1

cadeira de banho ¢ lixeiras.

Vil) Recursos Humanos Existentes e Necessdrios:

Cuidador de Idoso Meédio Completo Parceria Municipal
02 | Aux. De Cozinha Fundamental Inc. Parceria Municipal
01 | Servente de Limpeza Fundamental inc. Parceria Municipal
01 | Coordenadora Ensino Superior Parceria Municipal
01 | Cozinheira Médio Completo Parceria Municipal
01 | Cuidador de idoso Médio Completo Contrapartida—Recurso Proprio
01 | Nutricionista Superior Completo Contrapartida—Recurso Proprio
01 | Auxiliar de cozinha Médio Completo Contrapartida—Recurso Préprio
02 | Enfermeira (Resp. Téc) Ensino Superior Contrapartida~Recurso Proprio
05 | Técnico de Enfermagem | Médio Completo Contrapartida—Recurso Proprio
01 | Assistente Social Ensino Superior Contrapartida~Recurso Préprio
01 | Auxiliar Administrativa Médio Completo Contrapartida~Recurso Préprio
(Prestador de Servicos)
01 | Cozinheira Fundamental Inc. Parceria Estadual
02 | Servente de Limpeza Fundamental Inc. Parceria Estadual
05 | Cuidador de Idoso Médio Completo Parceria Municipal(FMI)
01 | Auxiliar Administrativa Ensino Superior Parceria Municipal(FMI)
02 | Servente de Limpeza Fundamental Inc. Parceria Municipal{(FM1)
01 | Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Parceria Municipal{FM1)
01 | Servicos Gerais Médio Completo Parceria Municipal{(FM1)
01 | Psicéloga Ensino Superior Parceria Municipal{(FM1)
01 | Médico clinico Ensino Superior Cedido pela S.M.S.
01 | Fisioterapeuta Ensino Superior Em articulacdo com S.M.S.
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X) DESCRICAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUCAO SEADS 15 DE
15/07/2006; PORTARIA N. 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO DA FAZENDA
E NOB RH/SUAS:

Outras despesas ¢ custeio

- Consumo: Pagamentos de despesas tais como: géneros alimenticios (4gua, arroz, feijlo,
macarriio, 6leo, sal, agticar, condimentos ¢ temperos, carnes diversas, leite, salsicha, presunto,
mugarela, mortadela, salame, queijo fresco, lombinho, dgua mineral, pdes variados, mistura
para bolo, fermento biol6gico, refrigerante, suco, biscoitos, sorvete, frutas, e afins); material
de higiene e de limpeza (sabonete, shampoo, papel toalha, escova, cotonete, sabio,
detergente, pano, balde, vassoura, rodo, sabdio em po, amaciante, alvejante, desinfetante, saco
para lixo, lixeira, lixo plastico creme dental, fio dental, enxaguante bucal, creme corporal,
escova de dente, e afins); material educativo e esportivo (bolas, jogos de mesa, e afins);
material didatico escritorio (agenda em geral, caderno, caneta, lapis, clipes, extrator de
grampo, cartucho e toner para impressora, pastas diversas e afins); vestudrios, tecidos e
aviamentos (material de cama, mesa ¢ banho, toalhas de banho, lengol, fronhas, capa de
colchdo, Capa de travesseiro, cortina, tapete, almofada, travesseiro e colchio (densidade
menor que 33) camiseta, camisas, cintos, botdes, calgas, short/bermuda, roupas intimas,
meias, calgados sapato, ténis, chinelo, coturno, botina em geral, blusa de frio abrigo ¢ afins);
material de copa de cozinha (bandejas, vasilhas plasticas, colheres, copos, frigideiras, talheres,
Xicaras, garrafas térmicas, panelas, refratérios, formas, panos de cozinha, pratos, escorredor
de pratos, recarga de gds e afins); EPI’s:(Luvas de procedimento, mascara descartavel,
~ mascara PFF2 com valvula/filtro, bota, touca descartavel, avental, oculos de protecéo e
viseira).

- Servigos de Terceiros: Pagamentos de despesas, tais como: Servigos técnicos profissionais,
contratagio de pequenos reparos/manutengdo do imoével, da entidade, servicos de
telecomunicagdes, internet, agua ¢ esgoto, energia eletrica, contratagio de profissionais para
palestras Socioeducativa, contratagdo de profissionais para ministrar cursos e oficinas, técnico
e operacional.assessoria juridica outros servigos de terceiros, pessoa juridica (Pessoa fisica e
Pessoa Juridica), e afins. De acordo com a Lei 13.019/2014 fica autorizada a utilizagio dos

rendimentos financeiros no mesmo objeto da parceria conforme estabelece o artigo 51.
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Xi) impacto Social Esperado:

Garantia de um espaco higienizado;

Garantia da manutengdo da estrutura da ILPI;

Manutengdo dos utensilios utilizados na vida diaria do idoso;
Manutengdo das 05 (cinco) refeicbes diarias;

Garantia de equipamentos e materiais para a realizacdo do servico prestado em
todos os setores;

Redugdo de violéncia e/ou negligéncia em relacio ao idoso;
Prevengdo de infecgdo pelo coronavirus-Covid-19;

* Idosos orientados sobre a prevengdo do coronavirus-Covid-19;

® Redugdo de idosos em situagdo de abandono;

» Resgate de vinculos familiares e comunitarios;

e Garantia da manutengdo de vinculos dos idosos e seus familiares/amigos;
e Construcdo da autonomia;

e Individuos e familias incluidas e acompanhadas em servicos e com acesso a
oportunidades; '

e Resgate da autoestima e valorizagdo do idoso

. XH)MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
~~.Os procedimentos de monitoramento e de avaliagdo das atividades constantes neste
Plano serdo um processo continuo e participativo feito de duas formas:

Monitoramento e Avalia¢do interna:

As profissionais responsdveis: coordenadora, responsavel técnica e membros da
Diretoria avaliard o servigo prestado na manutengdo da ILPI em todos 0s seus aspectos:
higienizacdo (espago fisico e vestuarios), manuten¢do da estrutura fisica, utilizacdo dos
equipamentos EPI na realizacdo dos servigos, entre outras, quando necessario sera realizado
apontamentos para avaliagdo de possiveis alteragbes na metodologia, contribuindo assim
com a efetividade e a eficicia do servigo prestado.



Monitoramento e Avaliagdo Externa:

Os servigos ofertados sdo acompanhados pelo Ministério Publico, autoridades de
sadde, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Diretoria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Novo Horizonte ~ SP, 30 de Novembro 2021,
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