PLANO DE TRABALHO

32 ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N2 01/2021

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

VIGENCIA: 07 MESES (MARCO A SETEMBRO/2023)

R$ 183.400,00 (Cento e Oitenta e Trés Mil Quatrocentos Reais)

Rus Tacanga, 374 — CEP: 14960-000 - Novo Horizonte, SP.
(17) 3542 1935



PLANO DE TRABALHO
32 ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N¢ 01/2021
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

I- IDENTIFICAGAO:

1.1IDENTIFICACAO DA ILPI {instituic3o de Longa Permanéncia para Idosos):
Nome: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola “
CNPJ: 51.347.540/0001-87
Enderego: Rua lacanga n2 374 Bairro: Jardim Santa Clara
CEP: 14.962-202 - Municipio: Novo Horizonte - SP
Telefone: 17- 3542.1935 - E-Mail: lardevelhicemss@hotmail.com

- Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia

1.2IDENTIFICACAO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Pe Carlos Umberto Franquim
RG: 15.630.373-5 CPF: 100.607.848-73
Formagao: Clérigo Catdlico
Endereco: Rua Sdo Leopoldo n ¢ 80 — Bom Pastor CEP: 15.808-259
Municipio: Catanduva - SP
Telefones: (17) 3542-1935 / (17) 3543-1436 e-mail:lardevelhicemss@hotmail.com
Periodo de Mandato: de 25/01/2022 4 24/01/2025:

1.3IDENTIFICACAO COORDENADORA:
Nome: Maria Lourenco Prado da Silva
RG: 41.083-263-7 CPF: 442.612.088-81
Cargo/Fungdo: Coordenadora :
Formagao Profissional: Ensino Superior -
Ne do Orgdo de Classe: CRESS: 58.786
Enderego: Rua Manoel Paulino de Oliveira n°199 Bairro: Jd Alvorada
Municipio: Novo Horizonte — SP - CEP: 14.967-226
Telefone: (17) 99669-9458 -  e-mail: ma:riapradoo@hotmail.com

1.4 IDENTIFICACAO DA TECNICA RESPONSAVEL:
Nome: Erika Maria Gonzales Teixeira
RG: 32.793.814-6 CPF: 289.326.838-24
Cargo/Funcdo: Assistente Social '
Formacao Profissional: Ensino Superior
Ne do Orgdo de Classe: CRESS: 50.306
Enderego: Rua Salom&o Eid n° 190 Centro
Municipio: Novo Horizonte — SP - CEP: 14.960-074
Telefone: (17) 98813-6542 - E-Mail: erikika nh@hotmail.com




Il — APRESENTAGCAO DA ILPI:

Missdo: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos acolhidos e atendidos, com base
nos principios éticos, humanitdrios e de responsabilidade social, por meio de todos os
esforgos possiveis dos envolvidos, garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e com

dignidade.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com é&nfase na
reabilitagdo fisica e emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se

sintam valorizados individualmente.

Valores: Os valores da espiritualidade cristd: amor, caridade, fraternidade, humildade e
justiga; somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia e vigilancia constante;

foram a esséncia da institui¢do norteando todas as suas atividades.

a) Experiéncia prévia:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola surgiu de uma iniciativa do paroco da lgreja
Matriz de Sdo José, Dom Rubens Augusto de Souza Spinola em 1974 com a finalidade em
acother pessoas que viviam nas ruas da cidade abandonadas e sem familias. No mesmo ano
0 paroco conseguiu a doagdo de uma area no Bairro Jardim Santa Clara e com a colaboragio
de voluntarios foi construindo a ILPI. |

Durante o atendimento a mesma contava com a dedicagdao de um casal que cuidava
das pessoas acolhidas.

Em 04 de Setembro de 1981 apds uma reunido com os voluntarios foi elaborado o
Estatuto Social da ILPI e desde entdo passou por adequagBes buscando sempre sua
legalidade.

Atualmente tem constituida uma Diretoria e um Conselho Fiscal para adm.ini.strar e
fiscalizar através de monitoramento a aplicacdo dos recursos financeiros e patrimdnios, bem

como o desenvolvimento das agles socioassistenciais.



A ILPl possui capacidade para acolhimento” de 50 idosos e encontra-se com

CertificagOes regularizadas.

Assim, constata-se que a entidade, possui uma longa e vasta experiéncia na area

social e estd em pleno e regular funcionamento no municipio de Novo Horizonte.

b) Certificacbes:

- Titulo de Utilidade Publica Federal

- Titulo de Utilidade Pulblica Estadual — 2 582/2003, de 20 de novembro de 2003

- Titulo de Utilidade Pablica Municipal - Lei n® 997 de 22 de junho de 1.983

- Inscricao no Conselho Municipal da Assisténcia Social

- Inscri¢do no Conselho Municipal do idoso

- Reconhecida pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (S.U.AS.) por meio do
Certificado de Entidade Beneficeﬁte de Assisténcia Social (C.E.B.A.S.) emitido pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (M.D.S.) sob n? 71000.052503/2015-01
publicada no D.O. de 29/9/2015. '

- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — C.R.C.E.
- Alvara da Vigilancia Sanitaria
- Alvard de Funcionamento

- Alvara do Corpo de Bombeiro

¢) Relevancia Piblica / Justificativa

Em 2019, o numero de idosos no Brasil chegou a 32,9 milhdes. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a tendéncia de envelhecimento da
populagdo vem se mantendo e o nimero de pessoas com mais de 60 anos no pais |3
é superior ao de criancas com até 9 anos de idade. Os 7,5 milhdes de novos idosos que
ganhamos de 2012 a 2019 representam um aumento de 29,5% neste grupo etario.

O municipio de Novo Horizonte também vem. apresentando um aumento em sua

populagdo com mais de 60 anos e isto requer uma atengdo dos familiares e dos gestores



publicos os quais devem ofertar condi¢des dignas de envelhecimento. Toda a auséncia de

condigBes favordveis colocam os idosos emsituaces de vulnerabilidade social.

Diante desta situacio, as ILPIs surgem como uma alternativa de espaco e cuidados
especificos para essa parcela da populacio que té_nde a-'ser_naturalménte mais dependente e
fragil. Entende-se por aténdiménto na modalidade institucional; em regime de internato, ao _
idoso sem vinculo familiar, abandonado ou sem condicbes de prover sua prdpria
subsisténcia através da alimentag3o, de cuidados com a satide e de convivéncia social.

Em nosso municipio o atendimento prestadq;é através do Lar de Velhice Maria de
Souza Spinola, UNICA entidade de atendimento ao idoso. "

Atualmente a ILPI possui capacidade de.étendime.nto para 50 idosos e conta com
uma equipe multidisciplinar. Toda infraestrutura da instituicio estd adequada para o
atendimento inclusive com quartos para situagdes de isolamento para questdes de suspeita
0u casos positivos de COVID19 _ _

Diante dos fatos apresentamos o plano de trabalho para a celebragio de parceria
entre a ILPl e a Prefeitura Municipal através do recurso financeiro oriundo do Fundo
Municipal do ldoso — FMI, pois com esta parceria sera possivel manter as despesas com o
pagamento de alguns profissionais como consta no quadro de recursos humanos (Item Vi1}

entre outras evitando assim a possivel suspens3o ou diminuicdo do ndmero de atendidos.

d) Capacidade Técnica e Operacional

A ILPI possui capacidade técnica operacional para cumprimento do objeto proposto
no Plano de Trabalho. |

Toda infraestrutura da instituicdo estd adequada para o atendimento inclusive com
quartos para situacbes de isolamento, adequacBes que foram necessarias devido ao periodo
de pandemia provocada pela COVID19 que iniciou em 2020,

Em seu quadro de funciondrios ha servido'r_es_ com qualificagdo profissional para a

execu¢do do Plano.



Diante deste ntimero muitos idosos apresentam vinculos rompidos ou fragilizados,

além de violagdes de direitos a serem resgatados.

3.2 Descrigdo do Servigo / Projeto em cpnformidade com a Tipificagiio Nacional de
Servigos Socioassistenciais ou Normativa Especifica do Prbjeto |
| Segundb a Resolugﬁo n? 109 de 11/11/2009 que aprova a .'i'ipificagﬁo_ Nacional de
Servigos Socioassistenciais por niveis de'complexidade do S.U.AS. (Sistema Unico da
Assisténcia Social), a ILPi - Lar de Vethice Maria de Souza Spinola oferta o Sérvigo de
Protegao Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na modalidade
“abrigo institucional” hara idosos de 60 anos ou mais de ambos os sexos e com diferentes

hecessidades e graus de dependéncia.

3.3 Detalhamento do Publico Atendido:

¢ Modalidade de Atendimento: Institui¢io dé Longa Permanéncia para ldoso {I.L.P.1.)

¢ Atendimento Prestado: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade de
Acolhimento Institucional na modalidade “ébrigo institucional” para idosos.

* Usuarios: idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
efou com diversos graus de dependéncia. |

¢ Forma de Acesso ao Servigo: Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do
Municipio de Novo Horizonte, CREAS, Ministério Publico e pro;:ura por familjares.

e Abrangéncia: Municipal (zona urbana e rural)

¢ Numero de Vagas na Entidade: 50 (ciﬁquenta)

s Periodo de Vigéncia para execugdo da proposta apresentada: 07 meses

{margo/2023 a setembro/2023)

3.4 Descri¢do de como a realidade sera transformada
Diante da realidade apresentada no item 3.1 esta entidade busca através do
trabalho da equipe multiprofissional transformar esta realidade reduzindo as viola¢tes e

resgatando vinculos afetivos, além de construir/reconstruir sua autonomia.



3.5 Descricdo da agdo / servigo a ser qualificado

A ILPI, conforme preconiza a Resolugio n 109 de 11/11/2009, prop.orciona 0 acesso
as atividades culturais, esportivas, recreativas, 'educ_ativas, lidicas e de lazer na comunidade,
através de parceria com os equipamentos do municipio como: CREAS, CRAS, CCl e
voluntarios da comunidade; visando desenvolver habil_idades, ab_tidées e capacidades
conguistando assim maior autonomia em suas escolhas e atividades bésicas.

O atendimento fornecido pela ILPI envolve acdes socioassistenciais como: acolhida,
recepcdo, escuta qualificada, elaboragdo de relatdrios/prontudrios, orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais, promogdo de acesso a documentacio
pessoal, articulagdo com outras politicas publicas, desenvolvimento do convivio grupal e
social, informagdio e comunica¢io de .defesa de direitos, atividades gue visam a
reestruturacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais entre outras.

Busca ainda assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia

de forma contfnua disponibilizando livre horério de visitas de segunda a domingo, ligactes
e chamadas de video, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de
lazer na comunidade. Garante a privacidade, respeito aos costumes e as tradicbes

religiosas entre outras.
IV} Descrigdo das Metas Qualitativa e Quantitativa:

4.1 Objetivo Geral:
Garantir a continuidade do atendimento prestado de forma adequada aos idosos
acolhidos na ILPI através da celebragio de parceria para recebimento de recurso financeiro

oriundo do Fundo Municipal de Idoso — FMt de Novo Horizonte — SP.

4.2 Objetivos Especificos:

* Garantir a continuidade do servigo ofertado através da manutengdo da contratagio

de alguns profissionais;



¢ Garantir a suplementacdo das despesas do material de consumo e servigos de

terceiros utilizados no atendimento ao idoso acolhido e manutenc3o da entidade;
e Adquirir eduipamentos de protegdo individual — EPI para a equipe de trabalho e

idosos buscando a prevencio do qontégio da COVID19;

4.3 Metas de éfendimento:

Atender até 50 idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos;

- Metodologia

O Servigo propiciara aos acolhidos-‘atividades._individuais, em grupo e comunitarias,
através do desenvolvimento de atividades que oportunizem o resgate da autonomia e auto
estima, possibilitando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. As agBes
serdo planejadas de forma coletiva, com envolvimento dos idosos, familiares e equipe
técnica, baseados na Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O acesso ao servico de acolhimento institucional ocorrerda através de
encaminhamento pelo Poder Judicidrio/Ministério Publico, CREAS e/ou por solicitagdo
familiar depois de esgotada todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar.

As reunibes com as familias abordardo temas/assuntos conforme demandas
apresentadas pelos usuarios, equipe técnica e coordenagdo do Servigo.

A coordenagdo do Servigo tem a responsabilidade, juntamente com a equipe técnica

em manter atualizados e alimentados os prontuarios individualizados dos idosos.

- Principios Metodoldgicos

O servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade .de Acolhimento
Institucional na modalidade “abrigo institucional” para idosos prestado pela ILPI — Lar de
Velhice Maria de Souza Spinola, conforme preconizado pelo MDS e em consonéncia com as

autoridades de satde.



- Estratégias Operacionais

V)

Vi)

acolhida/recep¢io e escuta qu‘élificada do i_doso; _

diagndstico socioecondmico e familiar;

apoio a familia na sua fu'ngéo protetiva através de orientagio spciofamiliar;
cuidados péssoais;

orientagdo e encaminhameht_os sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade; |

acompanhémento e monitoramento dos ehéaminhamentos realizados;
elaboragdo de relatérios efou prontudrios;

trabalho interdisciplinar;

informacdo, comunicagio e defesa de direitos;

orientacdo para acesso a documentag¢io pessoal;

estimulo ao convivio familiar, grupal e sociai;

mobilizacdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada

mobilizacdo para o exercicio da cidadania, e .

articulacdo da rede de servigos socioassistenciais.

Cronograma de atividades:

Anexo | — cronograma das atividades durante a vigéncia

Recursos Fisicos:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola possui uma estrutura fisica de 1.611,58 m?

de area construida, sendo composto pelos seguintes sctores:

Setor Administrativo:

1.

Escritorio:

4 mesas, 10 cadeiras, 3 computadores, 2 Notebooks, 4 telefones, 1 interfones, 1 filtro de

dgua, 1 frigobar, 2 monitores, 1 ar condicionado, 1 caixa de som, 3 armarios, 1 cofre, 1



gaveteiro, 1 medidor de pressdo digital, l'term&metro, 1 projetor, 1 ventilador, 1

impressora, 6 leitores de codigo de barras;

Ala Feminina:

S

Quarto 1: 3 camas, 3 colchdes, 2 ventilador_eS, 2 guarda—roup;as;l

Quarto 2: 4 camas, 4 colchdes, 5 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 poltrona, 2 lixeiras;
Quarto 3: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 4: 3 camas, 3 colchc”)es, 34 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 cadeira;

Quarto 5: 2 camas, 1 cama hospitalar, 3 colc'hées, 3 guarda-roupas, 1 cadeira de area,
2 ventiladores;

Quarto 6: 6 camas, 6 colchdes, 2 guarda-roupas, 2 lixeiras, 1 cama hospitalar, 5
ventiladores, 3 cadeiras de banho;

Banheiro Fem.: 1 lixeira;

Quarto 7: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 cadeira;

Setores de uso dos acolhidos em geral:

Sala de TV: 3 poltronas, 1 TV, 1 ventilador; :
Corredor (Ala Fem.): 2 freezer, 3 geladeiras, 1 ventilador, 3 lixeiras, 1 filtro de dgua,
2 polironas, 4 cadeiras de area, 1 cadeira de rodas, 1 longarina de 6 lugares;
Refeitorio: 12 cadeiras, 1 mesa de ardésia, 1 lixeira, 1 geladeira industrial, 1 serra de
agougue, | maquina de cortar frios, I micro-ondas, 1 moedor de carne, 3 ventiladores,
2 ares condicionado, 1TV, ,

Barraciio (TV): 2 guarda-roupas, 6 poltronas, 2 TVs, 1 cadeira, 1 cadeira de area, 3
ventiladores; ' |

Patio: 10 mesas, 20 .cadeiras, 2 lixeiras, 1 bebedouro, 11 cadeiras de rodas, 3

ventiladores.
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Setor de uso exclusivo dos profissionais:

1 Cozinha: 1 fogdo industrial, 1 forno a gés, 2 liquidificadores industriais, 1 geladeira
industrial, 1 climatizador, 1 exaustor, 1 télefo.ne, 1 espre_medor de laranja;

2 Cozinha (Lado'de fora): 1 lixeira, 1 relégid de pbnto, 1 armdrio, 1 mesa, 5 cadeiras,
2 carrinhos de refeicdo; ‘ |

3 Despensa (Lado de fora): 1 lixeira, 1 forno‘}‘ elétrico, 1 micro-ondas, 2 freezers, 2
mesas; |

4 Despensa: 2 cAmaras frias, 2 cadeiras, 4 prateleiras, 1 fritadeira, 4 maquinas de crepe,
1 ventilador, 1 méquiﬁa de cortar milho.

5 Sala de enfermagem: 1 interfone, 1 lixeira, 4 cadeiras, 2 ventiladofes, 1 mesa, 3
armarios, 1 armdrio de parede, 1 telefone, 1 filtro de 4gua;

6 Sala de medicaciio: 1 frigobar, 2 prateleiras de parede;

7 Banheiro func.: 1 lixeira, 1 armario;

8 Sala da enfermeira: 1 mesa, 3 cadeiras, 5 armérios, 1 maca, 2 ventiladores, 1 ar
condicionado, 2 impressoras, 1 telefone, 1 balanga, 1 computador;

9 Lavanderia: 1 méquina de lavar industrial, 2 méquinas de secar industrial, 1
centrifuga industrial, 1 mdquina de lavar ébnvencional, 1 calandra (de passar)
industrial, 2 carrinhos (tipo mercado), 2 carros cuba, 1 armario, 1 prateleira de parede,
3 ventiladores, 2 mesas, 2 escadas, 2 carrinhos de limpeza, 1 telefone;

10 Barracfio 1: 4 armarios, 4 prateleiraé, 2 poltronas, 1 carro cuba, 1 mesa, 1 TV, 4
oximetros, 4 termémetros, 4 medidores de presséo, 1 autoclave, 1 climatizador;

11. Barracio 2: 13 ventiladores, 28 cadeiras de rodas, 4 cadeiras de banho, 3 caixas
térmicas, 44 cadeiras, 14 colchdes, 1 compressor de ar; |

Veiculos de uso da ILPI
1 Veiclilos: 1 Spacefox, 1 Kombi, 1 Paraty (Ambuléncia), 1 Saveiro, 1 Fusca (Doago),

1 Carreta;
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Sala de uso de equipe multiprofissional para atividades com os idosos:

1 Sala de Fisioterapia: 1 mesa, 1 cadeira, 1 ar 'c'ondicionado, 1 bicicleta ergométrica, 1

maca, 1 lixeira, 1 cama eldstica, 1 barra de apoio, 1 espaldar de parede, 10 colchonetes, 1

prateleira, 1 aparclho de ultrassom, 1 aparelho de teﬁs, 1- massageador, 1 aparelho

eletroestimulador de ondas curtas;

2

Saliio de Beleza e Barbearia: 2 cadeiras de manicure, 2 cadeiras de saldo, 1 lavatério,

3 apoios de perna, 1 ventilador;

Ala masculina:

1
2
3
4

N n

-—ND O =]

Quarto 8: 2 camas, 2 colchdes, 2 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 9: 3 camas, 3 colchdes, 4 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 10: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 11: 4 camas, 3 camas hospitalares, 7 colchdes, 2 guarda-roupas, 4
ventiladores, 3 lixeiras, 3 cadeiras de banho;

Banheiro Masc.: 2 lixeiras;

Banheiro Masc.2: 2 lixeiras;

Corredor Masc.: 1 filtro de 4gua, 2 lixeiras;

Quarto 12: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 13: 4 camas, 4 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

0 Quarto 14: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Isolamento para cuidados COVID19 (suspeitos ou confirmados):

1 Espago especifico com 1 armério de ago para que o funcionério realize a paramentagio.

2 Quartos suites, com capacidade para 6 idosos;

Suite 1; 3 camas hospitalares, 3 colchoes, 3 pares"’de grades, 3 guarda-roupas, 1 TV, 2

ventiladores ¢ banheiro com barras de apoio ¢ lixeiras.

Suite 25 3 camas hospitalares, 3 colchoes, 3 pares de grades, 3 guarda-roupas, 1 TV, 2

ventiladores e banheiro com barras de apoio e lixeiras.
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3 Area externa no isolamento; 1 poltrona, 1 radio, 3 cadeiras de 4rea, | cadeira de roda, 1

cadeira de banho e lixeiras.

VIl) Recursos Humanos Existentes e Necessér_ios:

Qtd | Fungio Carga Hordria | Regime de Trabalho

01 Serventes de Limpeza 44h | CLT -~ Parceria Municipal
02 Auxiliar de Cozinha 44h CLT - Parceria Municipal
01 Coordenadora 40h CLT — Parceria Municipal
01 Cozinheira 44h CLT — Parceria Municipal
04 Cuidador de fdosos 38h CLT — Parceria Municipal
05 Cuidador de idosos 36h CLT — Parceria FMI

03 Serventes de Limpeza 44h CLT — Parceria FMI

01 Terapeuta Ocupacional | 16h CLT — Parceria FM!

01 Aux. Administrativo 44h CLT — Parceria FMI

01 Psicologa 25h CLT — Parceria FMI

fl Cozinheira 44h { CLT — Parceria Fstadual
02 Servente de Limpeza 44h CLT — Parceria Estadual
02 Cuidadora de idosos 36h CLT - Recurso Préprio
05 Téc de enfermagem 36h CLT — Recurso Praprio
02 Enfermeira 40h CLT - Recurso Préprio
M Auxiliar de Cozinha 44h CLT — Recurso Proprio
01 Assistente Social 20h CLT — Recurse Proprio
01 Nutricionista 20h CLT — Recurso Proprio
o1 Aux. Administrativo 44 CLT ~ Recurso Préprio
01 Aux. Administrativo 20h Contrato — Prestagéio de Servico
01 Fisioterapeuta 20h Contrato — Prestac&o de Servigo
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DESCRICAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUGAO SEADS 15 DE 15/07/2006;
PORTARIA N. 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO DA FAZENDA E NOB
RH/SUAS - o o L

Outras despesas e custelo

- Consumo: Pagamentos de despesas tais como: generos ahmentlcms (agua arroz, feijdo,
.macarrao dleo, sal, acucar, condimentos e temperos carnes dwersas leite, salsicha,
presunto, mugarela mortadela,' salame, queijo fresco Iombmho agua mineral, pies
variados, mistura para bolo fermento blologlco, refrigerante, suco, b:scmtos sorvete, frutas,

e afms), material de higiene e de Irmr._vez (sabonete, shampoo, papel toalha, escova,

cotonete, sabdo, detergente, pano, balde, vassoura, rodo, sabio eém pd, amaciante,
alvejante, desmfeta-nte, saco para lixo, lixeira, lixo. plastico creme dental, fio dental,
enxaguante bucal, creme corporal, escova de dente, e afins); material educativo e esportivo
(bolas, jogos de mesa, e afins); material didatico escritério (agenda em geral, caderno,
caneta, lapis, clipes extrator de grampo, cartucho e toner para impressora, pastas diversas e
_Vafms), vestuarlos, teados e aviamentos (material de cama, mesa e banho, toalhas de banho,
lengol, fronhas, capa de colchao, cortina, tapete, almofada, travesseiro e colch3o (densidade
menor que 33) camiseta, camisas, cintos, botdes, calc;as short/bermuda, roupas intimas,
meias, calgados sapato, ténis, chinelo, coturno, botina em geral, biusa de frlo abrigo e afins);
materlal de_copa de cozinha (bandejas, vasilhas plasticas, colheres, copos, frigideiras,
talheres, xicaras, garrafas térmicas, paneias, refratarlos formas, panos de cozinha, pratos,

escorredor de pratos, recarga de gas e afins); EPI's (Luvas de procedlmento mascara

descartavel, mascara PEF2 com valvula/filtro, bota, touca descartavef avental oculos de
protegdo e viseira).

- Ser\ucos de Terceiros: Pagamentos de despesas, tais como: Servicos tecnlcos profissionais,

contratagao de pequenos reparos/manutencgio do imovel, da entidade, servn;os de
telecomunicagdes, internet, agua e esgoto, energia eletrica, contratacdo de profissionais

para palestras S6cioeducativa, contratagdo de profissionais para ministrar cursos e oficinas,
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técnico e operacronal assessoria Jurid:ca outros ser\ngos de tercelros pessoa juridica (Pessoa

fisica e Pessoa Jurldlca), e afins. ~

- Recursos humanos' Salarios, encargos somals, férias, 139 salarlo adlcmnal noturno,
adicional de msalubrldade horas extras adncuonal por tempo . de serwgo resmsoes de
contrato de trabalho e multa de FGTS e afins dos funciondrios da OSC, e sera provisionado
todo més o valor para pagamento de décimo terceiro salario e ferlas sendo realizada
mensalmente aplacagao financeira. | |

De acordo com a Lei 13. 019/2014 fica autorizada a utlllzat;ao dos rendlmentos flnancelros no

mesmo objeto da parcena conforme estabelece o artigo 51.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

- Melhoria no atehdimento integral ac idoso através de equipe multidisciplinar;
- Melhoria de condigdes de trabalho a equipe, |

- Prevencdo de infecg8o pelo coronavirus COVID19 tanto para os acolhidos quanto a equipe.

X} MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Os procedimentos de monitoramento e de avaliagio das atividades constantes neste

Plano serdo um processo continuo e participativo feito de duas formas: -

Monitoramento e Avalia¢io Interna:

Entre os profissionais da Equipe Técnica, idosos acolhidos e membros da Diretoria.
No processo serd realizada reunifio entre equipe e escuta qualificada com os idosos inclusive

com o apontamento das dificuldades e de eventuais alteragdes nas metodologias,

contribuindo assim, com a efetividade e a eficacia.
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~ Monitoramento e Avaliagdo Externa:

Os servigds ofertados s3o 'acémbanhadbs pelo Ministério PUblico, autoridades de
salide, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Diretoria de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Novo Horizonte — SP, 16 de Janeiro 2023.
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