PLANO DE TRABALHO
Parceria Estadual

Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023



PLANO DE TRABALHO _
Parceria Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

I- IDENTIFICACAO:
1.1IDENTIFICACAO DA ILPI {Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos):

Nome: Lar de Velhice Maria de Sousa Spinola

CNPJ: 51.347.540/0001-87

Enderego: Rua lacanga n? 374

Bairro: Jardim Santa Clara .

CEP: 14.962-202 - Municipio: Novo Horizonte - SP

Telefone: 17- 3542.1935 - E-Mail: lardevelhicemss@hotmail.com

Horario de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia

1.2 IDENTIFICACAO RESPONSAVEL LEGAL;

Nome: Pe Carlos Umberto Franquim

RG: 15.630.373-5 CPF: 100.607.848-73

Formacao: Clérigo Catdlico

Enderec¢o: Rua Sdo Leopoldo n 2 80 — Bom Pastor CEP: 15.808-259

Municipio: Catanduva - SP

Telefones: (17) 3542-1935 / (17) 3543-1436 e-mail: Iardevelhlcemss@hotmall com
Periodo de Mandato: de 25/01/2022 3 24/01/2025

1.3 IDENTIFICACAC COORDENADORA:
Nome: Maria Lourenco Prado da Silva
RG: 41.083-263-7 CPF: 442.612.088-81
Cargo/Funcdo: Coordenadora
Formag&o Profissional: Ensino Superior
N2 do Orgéio de Classe: CRESS: 58.786
Endereco: Rua Manoel Paulino de Oliveira n°199
Bairro: id Alvorada - Novo Horizonte —SP - CEP: 14.967-226
Telefone: (17) 99669-9458 -  e-mail: mariapradoo(@hotmail.com



1.4IDENTIFICACAQ DA TECNICA RESPONSAVEL:
Nome: Erika Maria Gonzales Teixeira

RG: 32.793.814-6 CPF: 289,326.838-24
Cargo/Funcgdo: Assistente Social '

Formacao Profissional: Ensino Superior

Ne do Grgio de Classe: CRESS: 50.306

Enderec¢o: Rua Salom3o Eid n° 190

Bairro: Centro - Novo Horizonte — SP - CEP: 14.960-074
Telefone: (17) 98813-6542 - E-Mail: erikika nh@hotmail com

Il - APRESENTACAO DA ILPI:

Missao: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos acothidos e atendidos, com base
nos principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de todos os
esforgos possiveis dos envolvidos, garantindo aos idosos um envethecimento saudavel e com
dignidade.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na
reabilitagdo fisica e emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se
sintam valorizados individualmente.

Valores: Os valores da espiritualidade cristd: amor, caridade, fraternidade, humildade e
justi¢a; somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia e vigilancia constante;
foram a esséncia da instituicdo norteando todas as suas atividades.

a) Experiéncia prévia:

'O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola surgiu de uma iniciativa do paroco da Igreja
Matriz de Sdo José, Dom Rubens Augusto de Souza Spinola em 1974 com a finalidade em
acolher pessoas que viviam nas ruas da cidade abandonadas e sem familias. No mesmo ano
0 paroco conseguiu a doagdo de uma 4rea no Bairro Jardim Santa Clara e com a colaboracio
de voluntarios foi construindo a ILP. : N

Durante o atendimento a mesma contava com a dedicag¢do de um casal que cuidava
das pessoas acolhidas.

Em 04 de Setembro de 1981 apds uma reuniio com os voluntarios foi elaborado o
Estatuto Social da P! e desde entdo passou por adequacdes buscando sempre sua
legalidade. B



Atualmente tem constituida uma Diretoria e um Conselho Fiscal para administrar e
fiscalizar através de monitoramento a aplicagdo dos recursos financeiros e patriménios, bem
como o desenvolvimento das acdes socioassistenciais.

A WPl possui capacidade para acothimento de 50 idosos e encontra-se com
Certificagbes regularizadas. _ _

Assim, constata-se que a entidade, possui uma longa e vasta experiéncia na drea
social e estd em pleno e regular-funcionamento no municipio de Novo Horizonte.

b) Certificagbes:

- Titulo de Utilidade Publica Federal

- Titufo de Utilidade Publica Estadual — n2 582/2003, de 20 de novembro de 2003

- Titulo de Utilidade Pablica Municipal — Lei n? 897 de 22 de junho de 1.983

- Inscri¢ao no Consetho Municipal da Assisténcia Social |

- Inscricao no Conselho Municipal do Idoso

- Reconhecida pelo Sistema Unico da Assisténcia Social {S.U.A.S.) por meio do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (C.E.B.A.S.)' emitido pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (M.D.S.) sob n? 71000.052503/2015-01
pubiicada no D.O. de 29/9/2015.

- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — C.R.C.E.

- Alvard da Vigildncia Sanitaria

- Alvara de Funcionamento

- Alvara do Corpo de Bombeiro

¢) Atuacdo em rede:

A ILP1 atua em rede com 0s servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas
setoriais. Dentre a arficulagéo destacamos algumas como: _
CREAS “Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social”: articulagio com a equipe
técnica do CREAS para participagdo dos acolhidos nas atividades desenvolvidas na rede
socioassistencial local. Em caso de solicitagdo de acolhimento & realizado articulagio com a
equipe, buscando esgotar todas as possibilidades a fim de manté-los no convivio familiar.
Apds esgotar todas as possibilidades, e havendo disponibilidade de vaga, o(a) idoso(a) é
acolhido{a} e sua familia inserida nas atividades desenvolvidas pela equipe da ILPI em
parceria com ¢ CREAS como, por exemplo, palestras para os familiares com o intuito de
resgatar os lagos afetivos e orientages socioeducativas.
CRAS “Centro de Referéncia de Assisténcia Social”; articulagdo com a equipe do CRAS com
o objetivo dos idosos participarer_n de atividades em grupo e do servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, ofertado pelo CRAS.



S.M.S. “Secretaria Municipal de Sadde”: articulacio com a Secretaria Municipal de Sadde
através de consultas médicas, medicamentos, ekames atendimento de fisioterapia,
transporte para atendimento nos municipios de referenma E articulado também o Plano de
Atencdo Integral & Satde.

Diretoria Municipal de Esporte: articulacio com a equipe da Diretoria de Esportes para a
realizagdo de atividades esportivas e de alongamento na ILPI.

Outros: Articulagdo com o Conselho Municipal do idoso, Conselho Mumcnpaf da Assistencia
Social, Ministério PUblico entre outros.

d) Relevancia Publica / Justificativa

Em 2019, o ndmero de idosos no Brasil chegou a 32,9 milhdes. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram gque a tendéncia de envelhecimento da
populacdo vem se mantendo e o nimero de pessoas com mais de 60 anos no pais ja
é superior ao de criangas com até 9 anos de idade. Os 7,5 milhdes de novos idosos que
ganhamos de 2012 a 2019 representam um aumento de 29,5% neste grupo etario.

O municipio de Novo Horizonte também vem apresentando um aumento em sua
populacdo com mais de 60 anos e isto requer uma atengdo dos familiares e dos gestores
pablicos os quais devem ofertar condicBes dignas de envelhecimento. Toda a auséncia de
condigdes favoraveis colocam os idosos em situacdes de vulnerabilidade social.

Diante desta situacdo, as ILPIs surgem como uma alternativa de espaco e cuidados
especificos para essa parcela da populacdo que tende a ser naturalmente mais dependente e
fragil. Entende-se por atendimento na modalidade institucional, em regime de internato, ao
idoso sem vinculo familiar, abandonado ou sem condigbes de prover sua propria
subsisténcia através da alimenta¢3o, de cuidados com a sadde e de convivéncia social.

Em nosso municipic o atendimento prestado é através do Lar de Velhice Maria de
Souza Spinola, UNICA entidade de atendimento ao idoso.

Atualmente a, ILPI possui capacidade de atendimento para 50 idosos, conforme
projeto arquitetdnico: vigente 27 vagas femininas e 23 vagas masculinas, e conta com uma
equipe multidisciplinar. Toda infraestrutura da instituigdo estd adeguada para o
atendimento inclusive com quartos para situa¢des de isolamento caso seja necessario por
motivo de pandemia causado pelo COVID19 ou outra doenga infectocontagiosa.

Diante dos fatos apresentamos o plano de trabalho para a celebracdo de parceria
entre a ILP! e a Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pois com esta
parceria sera possivel manter parte das despesas com o pagamento de al_-g.Uns profissionais
come consta no quadro de recursos humanos evitando assim a possivel suspensdo ou
“diminuicdo do nimero de atendidos, visto que a entidade tem enfrentado dificuidades
financeiras para se manter com recursos préprios, conforme demonstrade no quadro do



Plano de Aplicacdio a medla de recurso financeiro necessario para a manutengao do servigo
prestado.

e} Capacidade Técnica e Operacional

A ILPI possui capamdade tecnzca operacional para cumpnmento do objeto proposto
no Plano de Trabalho. _

Toda infraestrutura da instituicio estd a-d'equada para o atendimento inclusive com
quartos para situagdes de isolamento neste periodo de pandemia provocada pela COViD19
periodo este que estamos vivenciando desde margo de 2020.

Em seu quadro de funcionérios ha servidores com qualificacdo profissional para a
execugdo do Plano. _ S

A ILPI possui atualmente um gquadre de 'Recursos Humanos de 37 (trinta e sete)
funcionarios, sendo que 01 (uma) esta afastada por motivo de satide e 02 {dois) prestadores
de servico. O médico que tem prestado atendimento uma vez ao més é cedido pela rede
publica de saude. A instituicio conta com uma equipe teécnica composta por:

01 enfermeira responsavel técnica que poé;sui Especializagdo em. UTI “Unidade de
Terapia Intensiva” .

01 enfermeira responsdvel técnica substituta com pos-graduacdo em enfermagem
do trabalho;

01 assistente social com especializagdio em sadde mental além de outras
capacitagtes na area da salde;

01 coordenadora com formacgdo em Servigo Social;

01 Terapeuta Ocupacional;

01 Psicdloga;

01 Nutricionista com especializacdo em Admmlstragao em Servigco de Alimentacio.

- 01 Fisioterapeuta _

As despesas da entidade tém sido custeadas_ com recursos financeiros provenientes
da parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS, Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte, e outra fonte de financiamento é proveniente do beneficio
dos idosos acolhidos de acordo com o Estatuto do Idoso (70%), entre outros como
arrecadacbes e _recu-rsos provenientes de eventos realizados pela ent'idade._

Ili) Diagnéstico da Realidade:

3.1 Caracterizacdio das vulnerabilidades sociais do territério, considerande o publico a
“ser atendido e a realidade a ser transformada



O municipio de Novo Horizonté possui aproximadamente.S 524 idosos {60 anos ou
mais), tendo assim um indice de envelhecamento de 76,59%, conforme consta nos registros
da Fundagdo Seade (2012)

Diante deste numero muitos idosos apresentam vinculos rompldos ou fragilizados,

além de violagdes de direitos a serem resgatados.

3.2 Descricdo do ‘Servigo /- Proyeto em conformidade com a Tlpnflcagao Nacional de
Servigos Socmassnstenmals ou Normatlva Especifica do Projeto

Segundo a Resolucdo n? 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais __pbr niveis de complexidade do S.UAS. (Sistema ‘Unico da
Assisténcia Social), a ILP! - Lar de Velhice Maria de Souza Spinola oferta o Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na modalidade
“abrigo institucional” para idosos de 60 anos ou mais de ambos os sexos e com diferentes
necessidades e graus de dependéncia.

3.3 Detalhamento do Piblico Atendido:

» Modalidade de Atendimento: Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso (.L.P.L.)

¢ Atendimento Prestado: Servico de Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade de
Acolhimento Institucional na modalidade “abrigo institucional” para idosos.

® Usudrios: idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia. .

» Forma de Acesso ao Servigco: Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do
Municipio de Novo Horizonte, CREAS, Ministério Pdblico e procura por familiares.

e Abrangéncia: M.un.icipai (zona urbana e rural) |

e Namero de. Vagas na Entidade: 50 (cinquenta), conforme projeto arquitetdnico
vigente.

e Periodo de Vigéncia: 12 meses (de 01/01/23 a 31/12/2023).

3.4 Descrigdo de como a realidade ser4 transformada



Diante da realidade apresentada no item 3.1 esta entidade busca através do
trabalho da equipe. multiproﬂssnonai transformar esta realidade reduzindo as violagbes e
resgatando vinculos afetivos, além de construir/reconstruir sua autonomla

3.5 Descrigdo da acdo / servigo a ser qualificado

A ILPI, conforme preconiza a Resolugdo ne 109 de 11/11/2009; proporciona ¢ acesso
as ativ_idades culturais, esportivas, recreativas, educativas, ludicas e de lazer na comunidade,
através de parceria com os egquipamentos do ‘municipio como CREAS, CRAS, C.C.l. e
voluntarios da comumdade visando desenvolver hahilidades, aptldoes e capacidades
conguistando assim ma;or autonomla em suas escolhas e atividades basicas.

0 atendimento fornecido pela ILPI envolve agdes socioassistenciais como: acothida,
recepcdo, escuta qualificada, elaboragdo de relatérios/prontudrios, orientacio e
encaminhamentos para a rede de servigos locais, promogio de acesso a documentacgédo
pessoal, articulagdo com outras politicas publicas, desenvolvimento do convivio grupal e
social, Enformagéd e 'comuhicagéo de defesa de direitos, atividades que visam 2
reestruturagio e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais entre outras.

Busca ainda assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia
de forma continua disponibilizando livre horario de visitas de segunda a domingo, bem
como 0 acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade.
Garante a privacidade, respeito aos costumes e as tradigBes religiosas entre outras.

A ILPI temm o comprometimento de garantir toda seguranc¢a aos idosos acolhidos de
forma integral.

A instituicdo buscou durante a pandemia causada pelo coronavirus COVID-19,
estruturar a parte fisica com quartos de isolamento, estratégias para manter os vinculos
afetivos dos acolhidos com familiares e amigos, adequacSes nas atividades desenvolvidas,
0 que tornou a instituicdo preparada tanto na estrutura fisica quanto no servigo ofertado
de modo geral, diante de um novo cendrio pandémico.

IV) Descricdo das:'M:étas Qualitativa e Quantitativa:
4.1 Objetivo Geral;
Garantir a continuidade do atendimento prestado de forma adequada aos idosos

acolhidos na ILPI através da celebragio de parceria para recebimento de.recurso financeiro
oriundo da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Novo Horizonte — SP.

4.2 Objetivos Especificos:



Promover atlwdades manuais e de lazer atraves de offcmas de artes, dmamtcas
possibilitando momentos de descontracéo, mtera(;ao e somahzagao enire grupos;

Promover o acesso a programagdes culturais, atividades internas de lazer, esporte,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

Promover e resgatar a autoestima atraves de culdados pesscais como corte e pintura
de cabelos, cuidado com as unhas;

Desenvolver atividades “segundo as necessrdades interesses e possibili dades do
idoso;

Orientar para o autocuidado e prevengao do Covid-19 e de outras doengas
mfectocontaglos|;as através de didlogos explicativos, videos e imagens de acordo com
a capacidade de'entendimento de cada idoso;

Promover através da psicdioga o levantamento da demanda na instituigdo para
realizacdo de atendimentos grupais e individuais, visando proporcionar espaco de
escuta, acolhlmento e cuidados com a saude mental para fortalecimento de vinculos,
criagdo de rede de apoio, bem-estar e melhoria na qualidade de vida dos idosos;
Promover encontros familiares, presencial quando possivel ou de maneira remota,
para resgate e }“ortalecimento de vinculos familiares;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, -capacidades e
oportunidades para que tenham autonomia e o autocuidado;

Encaminhar para programas de transferéncia de renda efou beneficio assistencial
como o Beneficio de Prestagio Continuada — BPC;

Garantir a protecdo integral aos idosos em atencdo as recomendactes da OMS e
demais autoridades iocais;

4.3 Metas de'atendimemo:

Atender até 50 idosos de ambos os Sexos com idade igual ou superior a 60 anos;

conforme projeto arquntetonlco vigente.

- Metodoelogia |

O Servigo propiciard aos acolhidos atividades individuais, em grupo e comunitarias,

através do desenvolvimento de atividades que oportunizem o resgate da autonomia e auto

estima, possibilitando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As actes

serdo planejadas de forma coletiva, com envolvimento dos idosos, familiares e equipe

técnica, baseados na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Em caso de

pandemia a equipe utilizard de todos os recursos disponiveis a fim de manter ou fortalecer

os vinculos afetivos, assim como desenvolver atividades na prépria instituicdo de forma
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segura buscando alca:ngar os objetivos propostos, como foi realizado em 2020 a 2022 diante
da pandemia do coronavirus-Covid-19. |

O acesso ao servico de acolhimento: institucional ocorrerd através de
encaminhamento peio Poder Jud:c;ario/Mlmsteno Publico, CREAS efou por solicitacio
familiar depous de esgotada todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar.

As reunides ‘com “as familias abordardo temas/assuntos’ conforme demandas
apresentadas pelos usudrios, equipe técnica e coordenagao do Servigo.

A coordenagio do. Servigo tem a responsabilidade, juntamente com a equipe técnica
em manter atualizados e alimentados os prontuarios individualizados dos idosos.

- Principios Metodolégicos

O servico de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
na modalidade “abrigo institucional” para idosos, servigo este prestado pela ILPI — Lar de
Velhice Maria de Souza Spinola, conforme preconlzado pelo MDS e em consondncia com as

autoridades de satde.

- Estratégias Operacidnais

acolhida/recepgdo e escuta qualificada do idoso;

e diagnodstico soéioeconc‘amico e familiar;

¢ apoio a familia na sua fungio protetiva através de orientagio socrofamlhar
e cuidados pessoais;

o orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servu;os iocais com
resolutividade;

¢ acompanhamento e monitoramento dos enéaminhamentos realizados;
¢ elaboragdo de relatdrios e/ou prontuérios;

e trabalho interplisciplinar;

» informagdo, comunicac3o e defesa de direitos;

e orientagdo para acesso a documentag¢do pessoal;

» estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

¢ mobiliza¢do, identificacdo da familia extensa ou ampliada

e mobilizacdo para o exercicio da cidadania, e

s articulacdo da rede de servicos socioassistenciais.
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V) Cronograma de atividades:

Indicador fisico

Etapa Especificacic Duracdo
Meta |Fase Descrigdo da meta/etapa. Unidade | Quantidade |Inicic | Término
o LPlanejamento e organizacdo das atividades semestral 2 Jan /23 dez/23
® Construgdo de metodologia/grade aplicada em cada
g |atividade com a finalidade.de estabelecer metas e . Semestral 2 Jan /23 | dez/23
06 objetivos a serem alcangados
L .
g Reunides para discussao de casos que demandam Quinzenal 26 Jan /23| dez/23
P acompanhamento mais sisteméatico
5 )
= . o . ) . ] . Semanal 52 Jan /23| dez/23
o | Prontuarios: construgdo e alimentacio de informacgdes '
[l - et -
i | Elaboracio derelatérios Mensal 12 Jan /23 dez/23
5 _
Hy) i3 H 2 i
2 Reua?aao para avaliagdo do servigo guanto a sua Bimestral 6 Jan /23! dez/23
g qualidade e alcance dos objetivos propostos
& | Participaciio em reunido da rede socioassistencial: Conforme
conselho municipal do idoso, conselho municipal da Diaria | cronograma | Jan /23| dez/23
assisténcia social. ou demanda
@ -
g Realizar acolhimento, atendimento, visita domiciliar,
.'OE encaminhaménfco e acompanhamento de forma Diaria Conforme Jan /23 | dez/23
A articulada com a rede socioassistencial publica e Pemanda
b privada.
.é’ 2 Andlise indi.vifj.ualizada para identificagdo de iﬁdosos o Conforme
8 © | com a possibilidade de acesso a aposentadoria e Diaria. | o anda | 33N723 | dez/23
< S | beneficios.
S : -
2 Grupos de convivéncia visando promover a
§ convivéncia mista entre os acolhidos de diversos graus Semanal 52 Jan /23| dez/23
- de dependéncia, a partir de atividades planejadas de
O |acordo com o interesse dos idosos.
[N
_-*-% Fornecer 05 refelgoes diarias, conforme or:entagao da Didria 365 dias
® | Nutricionista da OSC Jan /23 dez/23
(1]
- icina d apia o ionat individuat e em grupos, .
o |Ofic . .e‘ terap c'u.pac a i . WV grup Semanal 52 Jan /23| dez/23
'g com atividades cognitivas, artisticas e motoras.
n ] )
W —
S | Oficinas culinarias Trimestral 04 lan /23 dez/23
£ " . '
& | Oficina da Beleza (corte de cabelo, pintura das unhas e Quinzenal 26
cabelos, barba, etc) : Jan /23 dez/23
Comemoracio dos aniversariantes do més Mensa_l : 12 Jan /23 dez/23
Atendimentos individuais realizados pelas Dias Uteis ou
profissionais: assistente social, psicéloga, terapeuta Diaria conforme | Jan /23 | dez/23
ocupacional e enfermeira. demanda
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Oficinas em parce'r_ia com voluntdrios efou rede

52

fotografico das atividades, visitas e participacdo em
grupos no CRAS, entre outras atividades que venham
.ser desenvolvidas no municipio

municipal e privada Semanal - Jan /23 dez/23
Cine Lar Mensal 12 Jan /23 dez/23
Dia da mésica - Mensal - 12 lan /23| dez/23
Encontro religioso Mensal 12 Jan /23| dez/23 |
% | Reunifo com as familias, envolvendo-as no” :
g planejamento das acdes e discussdes de temas -~ Mensal 12 Jan /23 | dez/23
& | relevantes ao fortalecimento de vinculos
n -
[34] . : .
o | Realizar visitas domiciliares, como estratégia de
£ laproximagdo do-Servico com a famflia ou pessoas de : Conforme
@ | referéncia do idoso, com o objetivo de melhoria na Didria Jan/23 | dez/23
8 0, Demanda
E comunicacdo entre o servico e a familia e
k) fortalecimento dos vinculos.
O ;
lm .
E Reglizagéo de ligacSes, chamada de’vfdeo com o Diaria Conforme jan /23| dez/23
= | objetivo de manter e fortalecer os vinculos afetivos, Demanda
inclusive em periodo de pandemia.
L
L
2 :
2 ‘
2 Articulacs Politi Salde a fim antir o e f
= rti ulag:ao co'm. a ' c? |~ ica de Satde a de garantir Didria Cpn orme Jan /23 | dezf23
a atendimento prioritario Demanda
a
w
2
o
@
£
14}
S
=
[oy
M
2 Atividades no municipio, visando desenvolver a¢des
__g que propiciem a participacio dos idosos na vida
o comunitaria como: _
E Visitas a clubes, escolas, caminhadas, registro Mensal 12 lan /23 dez/23
Q
o
o
UL
wy
-
'8}
E
a

Vi) Recursos Fisicos:

de drea construida, sendo composto pelos seguintes setores:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola possui uma estrutura fisica de 1.611,58 m?
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Setor Administrative: )

1. o . _
5 mesas, 10 cadeiras, 3 'computadorcs, 2 Notebooks, 4 telefones, 1 interfones, 1 filtro de

Escritérie:

agua, 1 frigobar, 2 monitores 1 ar condicionado, 1 caixa de som, 3 armarios, 1 cofre, 1

gaveteiro, 1 medldor de pressao digital, 1 termometro 1 projetor, 1 ventilador, 1

impressora, 6 leltores de codlgo de barras;

Ala Feminina (27 Qagas):

1
2
3.
4
5

Quarto 1: 3 Camas, 3 colchdes, 2 ventiladores, 2 guarda-roupas;

Quarto 2: 4 cafnas, 4 colchdes, 5 guarda-roupas, 2 ventitadores, 1 poltrona, 2 lixeiras;
Quarto 3: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda—roupaé, 2 ventil_adoreé;

Quarto 4: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 cadeira;

Quarte 5: 2 camas, 1 cama hospitalar, .3 colchdes, 3 guarda-roupas, 1 cadeira de area,
2 ventiladores;

Quarte 6: 6 camas, 6 colchdes, 2 guarda-roupas, 2 lixeiras, 1 cama hospitalar, 5
ventiladores, 3 cadeiras de banho;

Banheiro Fe_am.: 1 lixeira;

Quarto 7: 3 camas, 3 colchGes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 dadeira;

Setores de uso dos acolhidos em geral:

|
2

Sala de TV: 3 poltronas, 1 TV, 1 V_entilador;

Corredor_(;&la Fém.): 2 freezer, 3 geladeiras, 1 ventilador, 3 lixeiras, 1 filtro de dgua,
2 poltronﬂ;_, 4 cadeiras de area, 1 cadeira de rd'das, 1 longarina de 6 lugares;
Refeitorio: 12 cadeiras, 1 mesa de ardéé;ia, 1 lixeira, 1 geladeira industrial, 1 serra de
acougue, 1 méQuina de cortar frios, 1 micro-ondas, 1 moedor de carne, 3 ventiladores,
2 ares coﬁdicionado, 1TV,

Barraciio (TV): 2 guarda-roupas, 6 poltrona_s? 2 TVs, 1 cadeira, 1 cadeira de drea, 3
ventiladores; |

Patio: 10 mesds, 20 cadeiras, 2 lixeiras, 1 bebedouro, 11 cadeiras de rodas, 3

ventiladores.
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Setor de uso exclusive dos profissionais:

1

Cozinha: | 'f{)gﬁo .'industrial, 1 forno a gas, 2.liquidificadores industriais, 1 geladeira

~ industrial, 1 climétizador, 1 exaustor, 1 telefone, 1 esprémedor de laranja;

10

11

Cozinha (Lédo'de fora): 1 lixeira, 1 relogio de ponto, 1 armario, 1 mesa, 5 cadeiras,
2 carrinhos de refeigéb;‘--“- ._

Despensa (Lado de fora): 1 lixeira, 1 forno elétrico, 1_micr6-‘ondas, 2 freezers, 2
mesas; o | |

Despensa: 2 ;cﬁ:fnaras frias, 2 'cadeiras, 4 prateieiras, 1 fritadeira, 4 méquinas de crepe,
1 ventilador, 1 mdquina de cortar mitho. _

Sala de enfermagem: 1 interfone, 1 lixeira, 4 cadeiras, 2 ventiladores, 1 mesa, 3
armarios, 1 armério de parede, 1 telefone, 1 filtro de 4gua;

Sala de medicacio: 1 frigobar, 2 prateieiras de parede;

Banheiro func.: 1 lixeira, ! armario;

Sala da enfermeira: 1 mesa, 3 cadeiras, 5 armarios, 1 maca, 2"venti1ad0res, 1 ar
condicionad(‘)‘, 2 impressoras, | telefone, 1 balanga, 1 computador;

Lavanderia: 1 méaquina de lavar industrial, 2 mdquinas de secar industrial, 1
centrifuga industrial, 1 maquina de lavar convencional, 1 calandra (de passar)
industrial, 2 carrinhos (tipo mercado), 2 carros cuba, 1 armério, 1 prateleira de parede,
3 ventiladores, 2 mesas, 2 escadas, 2 carrinhos de limpeza, 1 telefone;

Barracio 1: 4. armarios, 4 prateleiras, 2 poltronas? 1 carro cuba, 1 mesa, 1 TV, 4
oximgtros, 4 térmémétros, 4 medidores de pressfo, 1 autoclave, 1 climatizador;
Barracio 2: 13 ventiladores, 28 cadeiras de rodas, 4 cadeiras de banho, 3 caixas

térmicas, 44 cadeiras, 14 colchdes, 1 compressor de ar;

| Veiculos de use da ILPI

1

Veiculos: 1 ép_acefox, } Kombi, 1 Paraty {(Ambuléncia), 1 Saveiro, 1 Fusca {(Doagéo),

1 Carreta;

Sala de uso de equipe multiprofissional para atividades com os idosos:

1 Sala de Fi_siotérﬁpia: 1 mesa, 1 cadeira, 1 ar condicionado, 1 bicicleta ergométrica, 1

maca, 1 lixeifa, 1 écama elastica, 1 barra de apoio, 1 espaldar de parede, 10 colchonetes, 1
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prateleira, 1 aparelho de ulfrasso_m, 1 aparclho de tens, 1 massageador, 1 aparelho

eletroestimulador de ondas curtas;
2 Salao de Beleza € Barbearla. 2 cadelras de mamcure 2 cadelras de saldo, 1 lavatorio,

3 apoios de pertia, 1 ventilador;

Ala masculina (23.‘.Vagas): _ L
1 Quarte 8: 2 c.am'as, 2 colchdes, 2 guarda-roupas, 2 ventiladore.s;'
2 Quarto 9: 3 camas, 3 coichﬁes, 4 guafda—rou’pas,_ 2 ventiladores;
3 Quarto 16: 3 Camas, 3 colchdes, 3 guarda—roupas, 2 ventiladores; '
4 Quarto 11: 4 camas, '3 camas hospitalare.s, 7 colchdes, 2 guén‘da-roupas, 4
ventiladores, 3 lixeiras, 3 cadeiras de banho; ' |
5 Banheiro Masc.: 2.Iixeiras;
6 Banheiro Masc.?: 2 lixeiras;
7 Corredor Masc.: 1 filtro de 4gua, 2 lixeiras;
8 Quarto 12: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;
9  Quarto 13: 4 camas, 4 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

10 Quarto 14: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Isolamento para éuida_&bs COVID19Y (suspeitos ou confirmados):

1 Espago especiﬁéo com | armario de ago para que o funcionario realize a paramentago.

2 Quartos suites, com capacidade para 6 idosos;

Suite 1; 3 camas hospltalares 3 colchoes, 3 pares de grades 3 guarda—roupas 1TV, 2
ventiladores € banheiro com barras de apoio e lixeiras.

Suite 2; 3 camas hospltalares, 3 colchoes, 3 pares de grades, 3 guarda-roupas, 1 TV, 2
ventiladores e banheird'.com barras de apoio e lixeiras.

3 Area externa no 1solamento, 1 poltrona, 1 radio, 3 cadeiras de area, 1 cadeira de roda, 1

cadeira de banho ¢ 11xe1ras
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04

Cﬁidédor de ldoso

! Médio-€ompleto

Vil) Recursos Humanos Existentes e Necessarios:

Parceria Municipal

02 | Aux. De Cozinha | Fundamental Ihc_._ | Parceria Municipal

01 | Servente de Limpeza Fundamental Ing, - Parceria Municipal

01 | Coordenadora Ensino Superior Parceria Municipal

01 | Cozinheira Médio Complets | Parceria Municipal

01 | Cuidador de idoso | Médio Completo Contrapartida~Recurso Proprio

01 | Nutricionista Superior Completo Contrapartida—Recurso Proprio

01 | Auxiliar de cozinha -Médio Completo Contrapartida—Recurso Préprio

02 | Enfermeira (Resp. Téc) | Ensino Superior Contrapartida—Recurso Préprio

05 | Técnico de Enfermagem | Médio Completo Contrapartida—Recurso Préprio

01| Assistente Social Ensino Superior Contrapartida—Recurso Préprio

01 | Fisioterapeuta Ensino Superior Contrapartida~Recurso Prdprio

: ' ) (Prestador de Servigos)

01 | Auxiliar Administrativo’ -Médio Complete Contrapartida—Recurso Préprio

01 | Auxiliar Administrativa Médio Completo Contrapartida—Recurso Préprio
_ ' : ' L {Prestador de Servicos)

01 | Cozinheira Fundamental Ing. Parceria Estadual

02 | Servente de Limpeza Fundamental inc. Parceria Estadual

05 | Cuidador de Idoso Meédio Con*m!e;-:o‘ Parceria Municipal(FM!)

01 | Auxiliar Administrativa Ensino Superior Parceria Municipal(FM1)

03 | Servente de Limpeza , Fundamental Inc, Parceria Municipal{(FMI)

01 | Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Parceria Municipal(FMI)

01 | Psicologa Ensino Superior Parceria Municipal(FMI)

01 | Médico clinico

Ensino Superior

Cedido pela 5.M.S.
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DESCRICAQ DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUCAO SEADS 15 DE 15/07/2006; PORTARIA N
448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MINISTERIO DA FAZENDA ENOB RH/SUAS

- Recursos humanos: Salé-rids encargos sociais, féfias 132 saldrio, adicional noturno, adicional de
insalubridade, horas extras, adicional por tempo de serwgo, rescisBes de contrato de trabatho e
multa de FGTS e afins dos func:onarlos da OSC, e sera provisionado todo més o valor para
pagamento de décimo tercerro salano e férias sendo realizada mensalmente aphcagao financeira.
De acordo com a Lei 13 019/2014 flca autorizada. a utlllzar;ao dos rendamentos financeiros no
mesmo objeto da parceria conforme estabelece o artlgo 51.

Previsdo de reajuste salarial de até 12% de acordo com o dissidio da convencao coletiva do
trabalho. '

IX) Impacto Social Esperadd:

® Redugdo de violéncia e/ou negligéncia em relagdo ao idoso;

¢ Prevengdo de infecgdo pelo coronavirus-Covid-19;

¢ idosos orientados sobre a prevencio do coronavirus-Covid-19 entre outras doencas
infecciosas;

¢ Reducdo de idosos em situagio de abandono;

# Resgate de vmculos familigres e comunutarlos

® Garantia da manutengdo de vinculos dos idosos e seus famlllares/amlgos

» Construcdo da autonomia;

e Individuos e familias incluidas e acompanhadas em servigos e com acesso a oportunidades;

¢ Resgate da autoestima e valorizagio do idoso

X) MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Os procedimentos de monitoramento e de avaliagdo das atividades constantes neste Plano
serao um processo continuo e participativo feito de duas formas:

Monitoramento e Avaliacdo Interna:

“Entre os profissionais da Equipe Técnica, idosos acolhidos e membros da Diretoria. No
processo serd reallzada reunido entre equipe e escuta qualificada com os idosos inclusive com o
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apontamento das diﬁculdades e de eventuals alteragdes nas metodologlas contribuindo assim,
com a efetividade e a eflcacaa

Monitoramento e Avahagao Externa:

Os sefvigos ofertados sd0. acompanhados pelo Mmlsterlo Publlco autorldades de salde,
Conselho Municipal do idoso, Conselho Municipal dé Assisténcia Social e Diretoria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.-

Novo Horizonte — SP, 07 de Qutubro 2022.

Pe Carlos Umberto Frang

Presidente
. Enka Maria Gonzales Teixeira
/) /]A (J/\ Assistente Sociat
rika Maria Gonz{gofe'xe'ra CRESS n° 50.306
Assistente ial
CRESS 50.306
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