PLANO DE TRABALHO

Parceria Municipal

Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023



PLANO DE TRABALI-;I‘O — Parceria Municipal

|- IDENTIFICAGAO:
1.1IDENTIFICACAO DA ILPI (Instituigdo de Longa Permanenma para Idosos)
Nome: Lar de Velhice Marla de Sousa Spinola
CNPIJ: 51.347.540/0001-87
Endereco: Rua lacanga n2 374 |
Bairro: Jardim Santa Clara
CEP: 14.962-202 - Municipio: Novo Horizonte - SP
Telefone: 17- 3542.1935 - E-Mail: lardevelhicemss@hotmail.com -
Horério de Funcionamento: Ininterrupto — todos os dias 24 horas por dia:

1.2 IDENTIFICACAO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Pe Carios Umberto Franquim

RG: 15.630.373-5 CPF: 100.607.848-73

Formacao: Clérigo Catdlico

Enderego: Rua S&o Leopoldo n ¢ 80 — Bom Pastor CEP: 15.808-259

‘Municipio: Catanduva - SP
- Telefones: {17) 3542-1935 / (17) 3543-1436 e- mall lardevelhicemss@hotmail.com

Periodo de Mandato: de 25/01/2022 3 24/01/2025

1.3 IDENTIFICACAO COORDENADORA:
Nome: Maria Lourengo Prado da Silva '
RG: 41.083-263-7 CPF: 442.612. 088 81
Cargo/Fungao Coordenadora
Formag&o Profissional: Ensino Su perior
N2.do Orgdo de Classe: CRESS: 58.786
Enderego: Rua Manoel Paulino de Oliveira n°199
Bairro: Jd Alvorada - Novo Horizonte — SP - CEP: 14.967--226
Telefone: (17) 99669-9458 - e-mail: mariapradoo@hotrnail.con_l



1 4[DENTIFICACAO DA TECNICA RESPONSAVEL

“Notne: Erika Maria Gonzales Teixeira - _

RG: .32.793._814~6 .~ - CPF: 289.326.838-24

‘Cargo/Fungdo: Assistente Social _ '

Formac3o Profissional: Ensino Superior

N do Orgéo de Classe: CRESS: 50.306

Endereco: Rua Saloméo Eid n® 190 _

Bairro: Centro - Novo Horizonte ~ SP - CEP: 14.960-074

Telefone: {17) 98813-6542 - E-Mail: erikika nh@hotmail.com - v

Il - APRESENTACAO DA ILPI:

Missdo: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos acolhidos e atendidos, com base nos
principios éticos, humanitarios e de responsabllldade socnal por meio de todos os esforgos pOSSIVEIS
dos: envo!v:dos, garantmdo aos idosos um envelhecimento saudével e com dignidade.

Visdo: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na reabilitagdo
fisica @ emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se sintam valorizados
individualmente. ' R

- Valores: Os- valores da espiritualidade cristd: amor, caridade, fraternidade, humildade e justica;
somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia e vigildncia constante; foram &
esséncia da instituicio norteando todas as suas atividades. '

a) Experiéncia prévia:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spinola surgiu de uma iniciativa do paroco da lgreja Matriz
de S3o José, Dom Rubens Augusto de Souza Spinola em 1974 com a finalidade em acolher pessoas
que viviam nas ruas da cidade abandonadas e sem familias. No mesmo ano o paroco conseguiu a
doagdo de uma area no Bairro Jardim Santa Clara e com a colaboracio de voluntarios foi -
construindo a ILPI. ' '

Durante o atendimento a mesma contava com a dedicacio de um casal que cuidava das
' pessoas acolhidas.

Em 04 de Setembro de 1981 apés uma reuniio com o0s voluntarlos foi elaborado o Estatuto
Social da ILPI e desde ent3o passou por adequacdes buscando sempre sua legalidade.



Atualmente tem constituida uma Diretoria e um Conselho Fiscal para administrar e fiscalizar
através de monitoramento a aplicagio dos recursos financeiros e patrtmomos bem como o
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais.

A ILPI possw capac&dade para acolhimento de 50 idosos e encontra -se com CertificacBes
'regulanzadas _

Assim, constata-se que a entidade, possun uma longa e vasta experuencua na area social ¢
esta em pleno e regular funcionamento no municipio de Novo Horizonte.

b) CertificagSes:

- Titulo de Utilidade Publica Federal . _

- Titulo de Utilidade Pdblica Estadual - n2 582'/2003 de 20 de novembro de 2003

- Titulo de Utilidade Publica Municipal — Lei n? 997 de 22 de junho de 1.983

- Enscru;ao no Conselho Municipal da Assisténcia Social '

- Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso

- Reconhecida pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (S.U.A.S.) por meio do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (C.E.B.A.S.) emitido pelo Ministério do Desenvolvimento

"Social e Combate a Fome (M.D.S.) sob n? 71000.052503/2015-01 publica'dé nho D.0. de 29/9/2015.

- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades ~ C.R.C.E.

- Alvara da Vigilancia Sanitaria

- Alvard de Funcionamento

- Alvard do Corpo de Bombeiro

¢) Atuacgdo em rede:

A ILPl atua em rede com o0s servicos socuoassmtenma;s e servigos de’ poI|t|cas publicas
setoriais. Dentre a articula¢io destacamos algumas como: _ _
CREAS ”Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social”: artlculagao com a equipe técnica
do CREAS para participacio dos acolhidos nas atividades desenvolvidas na rede socioassistencial
local. Em caso de solicitacdo- de aco!hlm_ento ¢ realizado articulagio c¢gm a equipe, buscando
esgotar todas as possibilidades a- fim de mant&-l6s no convivio familiar. Apds esgotar todas as
possnbuhdades e havendo disponibilidade de vaga, o{a) idoso(a) é acolhldo(a) e sua familia inserida
nas. atlwdades desenvolwdas pela equipe da ILPi em parceria com o CREAS como, por exemplo
palestras para os famlliares com o intuito de resgatar os lacos afetlvos € orientagbes
socioeducativas. '

CRAS “Centro de Referéncia de Assisténcia Souai" articulagdo com a equipe do CRAS com o
objetlvo dos idosos participarem de atividades em grupo e do servu;o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, ofertado pelo CRAS.
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S.M.S. “Secretaria Municipal de Sat‘nde”':_articula;ﬁo com a Secretaria Municipal de Sadde através
de consultas médicas, medicamentos, exames, atendimento de fisioterapia, transporte para

atendimento nos municipios de referéncia. E artlculado também o Plano de Atencdo Integral 3
Saude. ' '

Diretoria Municipal de Esporte: artlculagao com a equipe da Diretoria de Esportes paraa realizagao
de atividades esportivas e de alongamento na ILPI. '
Outros: Articulagdo com o Conselho Mumc:pal do Idoso Conselho Municipal da Assistencia Social,

Mmlsteno Publlco entre outros.

d} Relevancia Publica / Justificativa :

Em 2019, o ndmero de idosos no Brasil chegou a 32,9 milhdes. Dadés do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a tendéncia de envelhecimento da populagdo vem se

mantendo e o himero de pessoas com mais de 60 anos no pais j& & superior ao de criangas com até

9 anos de idade. Os 7,5 milhdes de novos idosos que ganhamos de 2012 a 2019 representam
um aumento de 29,5% neste grupo etario.

O municipio de Novo Horizonte tambem vem apresentando um aumento em sua populagdo
com mais de 60 anos e isto requer uma atenc¢do dos familiares e dos.gestores pubhcos 0s quais
devem ofertar condicBes dignas de envelhecimento. Toda a auséncia de'condigﬁes favoraveis
colocam os idosos em situa¢des de vulnerabilidade social. '

' Diante desta situa¢do, as ILPls surgem como uma alternativa de espaco e cuidados
especificos para essa parcela da populagdo que tende a ser naturalmente mais dependente e fragil.
Entende-se por atendimento na modalidade institucional, em regime de mternato ao idoso sem
vinculo familiar, abandonado ou sem condlgoes de prover sua proprna.subgstencna através da
allmentagao de cuidados com a satde e de convivéncia social. .

' Em nosso municipio o atendimento prestado é através do Lar de Velhlce Maria de Souza
Spinola, UNICA entidade de atendimento ao idoso.

Atualmente a ILPI possun capamdade de atendimento para 50 |dosos conforme projeto
arq‘u‘itet_onlco vigente 27 vagas femininas e 23 vagas masculinas, e conta com uma equipe
multidisci'pli'nar Toda infraestrutura da institui¢do esta ade"qUada para o atendimento inclusive com -
quartos para situacdes de isolamento caso seja necessano por motlvo de pandem|a causado pe|o
- COVID1S ou outra doenga infectocontagiosa. o

Diante dos fatos apresentamos o plano de trabalho para a celebragao de parceria entre a
ILPI e a Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvol\nmento Social, pois com esta parceria sera
possivel manter parte das despesas com 0 pagamento de alguns profnssuonals como consta no

guadro de recursos humanos evitando assim a possivel suspensdo ou diminuicdo do ndmero de
atendidos, visto que a entidade tem enfrentado dificuldades financeiras: para se manter com
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recursos proprios, conforme demonstrado no quadro do PIano de Aphcagao a medla de recurso
financeiro necessarlo para a manutengao do servigo prestado

e) Capacidade Técnica e Operacional

A ILPI possui capamdade técnica operacional para cumpnmento do objeto proposto no
Plano de Trabalho. : :

Toda infraestrutura da instituigdo estd adequada para o atendiménto inclusive com guartos
para situacdes de isolamento neste periodo de pandemia provocada pela COVID19, periodo este
que estamos vivenciando desde marco de 2020.

Em seu quadro de funcionarios ha servidores com quahflcagao profissional para a execucdo
do Plano. . .

A ILPI possui atualmente um quadro de Recursos Humanos de 37 (trinta e sete)
funciondrios, sendo que 01 (uma) estad afastada por motivo de salde e 02 (dois) prestadores de
servigo. O.médico que tem prestado atendimento uma vez ac més é cedido pela rede publica de
saude. A instituu;ao conta com uma equipe téchica composta por;

_ 01 enfermeira responsével técnica que possui Espemahzagao em UTI ”Umdade de Terapia
Intensiva” ,
01 enfermeira responsavel técnica substituta com pos- graduagao em enfermagem do
trabalho;
‘01 assistente social com especnahzagao em saude mental além de outras capacitages na
area da salde;
01 coordenadora com formagdo em Servico Soual
01 Terapeuta Ocupacional;
01 Psicéloga; o
01 Nutricionista com espemallzagao em Admmlstragao em Servigo de Allmentacao
. 01 F|5|oterapeuta
!
' As despesas da entidade t&m sido custeadas. com recursos financeiros provenientes da
parcerla com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento SOCIa| - SEDS, Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte, e outra fonte de financiamento é provemente do beneﬁao dos idosos acolhidos de
| acordo com o Estatuto do Idoso (70%) entre outros como arrecadagdes e, recursos provenientes de
eventos realizados pela entidade '

111} Diagnéstico da Realidade:




3.1 Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territério, consuierando o plblico a ser
atendido e a realidade a ser transformada _ |
O municipio de Novo Horizonte possui aproximadamente 5. 524 |dosos (60 anos ou mais),
tendo assim um indice de envelhecimento de 76,59%, conforme consta nos reglstros da Fundagdo
Seade (2012).

Diante deste nimero muitos idosos apresentam vmculos rompldos ou fraglhzados além de
' vnolagoes de dlre|tos a serem resgatados.

3.2 Descrigdo do Servigo / Projeto em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais ou Normativa Especifica do Projeto | |
Segundo a Resolugdo n? 109 de 11/11/2009 que aprova a Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais por niveis de complexidade do S.U.A.S. (Sistema Unico da Assisténcia Social), a
ILPI - Lar de Velhice Maria de Souza Spi’nbla oferta o Servigo de Prote¢3o Social Especial de Alta
Complexidade de Acolhimento Institucional na modalidade “abrigo ihstitu;_c-jbnai” para idosos de 60 .
anos ou mais de ambos 0s sexos e com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

3.3 Detalhamento do Publico Atendido:

* Modalidade de Atendimento: Instituigéo de Longa Permanéncia para Idoso'(l.L.P.l.)

¢ Atendimento Prestado: Servico de Protecio Social Especial de Alta Complexidade de
_Acolhiment'o Institucional na modal.idade “abrigo institucional” para idosos.

- & Usudrios: idosos coh 60 (sessen_ta) anos ou mais, de ambos os sexds, independentes e/ou

com diversos graus de dependéncia. |

s Forma de Acesso ao Servigo: Demanda referencnada pela Rede Socioassistencial do
Municipio de Novo Horlzonte CREAS, Mmlsterlo Publico e procura por famsl:ares.

* Abrangéncia: Mumcapal (zona urbana e rural)

e Niimero de Vagas na Entldade' 50 (cinquenta), conforme projeto arqwteton:co vxgente

e Periodo de Vigéncia: 12 meses (de 01/01/23 a 3_1/12/2023).

3.4 Descrigdo de como a realidade sera transformada



Diante da realidade apresentada no item 3.1 esta entidade busca através do trabalho da
equipe multiprofissional transformar esta realidade reduzindo as vuolagoes e resgatando vinculos
afetivos, além de constru&r/reconstruw sua autonomla

3.5 Descrigdo da agdo / servigo a ser qu'alificado

'A ILPI, conforme preconiza a Resolucio ne 109 de 11/11/2009, proporciona o acesso as
atividades culturais, espdrtivas recreativas, educativas, lidicas e de Iazer' -ri‘é ‘comunidade, através
de parceria com os equipamentos do muhicipio como CREAS, CRAS,.C.C.l. e voluntdrios da
comunidade; visando desenvolver habilidades, aptldoes e capacidades. conqwstando assim maior
autonomia em suas escolhas e atividades basicas. _

O atendimento fornecido pela ILPI envolve agBes socioassistenciais como: acolhida,
recepgao, escuta qualificada, elaboragdo de relatérios/prontudrios, orientagdo e encaminhamentos
paraa rede de servigos Iocais,'promogﬁo de acesso a documentag3o pessoal, articulagdo com outras
polificas publicas, desenvolvimento do convivio grupal e social, informacio e comunicacdo de |
defesa de direitos, atividades que visam 3 reestruturagdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais entre outras. _

Busca ainda assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de

forma continua disponibilizando livre horario de visitas de segunda a domingo, bem como o
acesso as’ atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade. Garante a
privacidade, respeito aos costumes e as tradicOes religiosas entre outras. |

A ILPl tem o comprometimento de garantlr toda seguranca aos |dosos acolhidos de forma

integral.

A instituicdo buscou-durante a pandemla causada pelo corona\nrus COVID-19, estruturar a

parte fisica com quartos de isolamento, estrateglas para manter os vinculos afetivos dos acolhidos
com familiares e amigos, adequagoes nas atividades desenvolvndas 0 que tornou a instituicso
preparada tanto na estrutura fisica quanto no servu;o ofertado de modo geral diante de um novo
cenario pandemlco

IV)I Descrigdo das Metas Qualitativa e Quantitativa:
4.1 Objetivo Geral:
Garantir.a continuidade do atendlmento prestado de forma adequada aos idosos acolhidos

na ILPI através da celebracdo de parceria para receblmento de recurso fmancelro oriundo da
Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de' Novo Horizonte — SP_._ :



4.2 Objetivos Especificos:

Promover atividades manuais e de lazer através de ofiéinashf de artes, dindmicas

possibilitando momentos de descontragao interacdao e socnallzagad entre grupos;

Promover o acesso a programacgdes culturals, atividades internas de lazer, esporte,
_ relacionando-as a interesses, vivéncias, dESEJOS e posmbtlldades

Promover e resgatar a autoestima através de cuidados pessoals como corte e pintura de

cabelos, cuidado com as unhas;

Desenvolver atl\ndades segundo as necessidades, mteresses e possnblltdades do idoso;

Orientar para o autocuidado e prevengdo do Covid-19 e outras doencas infectocontagiosas

através de dlalogos explicativos, videos e imagens de acordo com a capacidade de

entendlmento de cada idoso;

Promover através da psicéloga o !evantamento da demanda na mstltulgao para realizacdo de

atendimentos grupais e individuais, visando proporcionar espaco de escuta, acolhimento e

cuidados com a salde mental para fortalecimento de vinculos, cnagao ‘de rede de apoio,

bem-estar e melhoria na qualidade de vida dos idosos;

Promover encontros familiares, presencial quando possivel ou de maneira remota, para

resgate e fortalecimento de vinculos familiares;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capaadades e oportumdades para

que tenham autonomia e o autocuidado;

Encaminhar para programas de transferéncia de renda e/ou beneficio assistencial como o

Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

Garantir a protecdo integral aos idosos em'atengﬁo as recomendagBes da OMS e demais -

autoridades locais;

4.3 Metas de atendimento:

Atender até. 50 |dosos de ambos os sexos com idade igual ou supenor a 60 anos; conforme
pro;eto arquutetomco vigente.

- Metodologia

O Servico propiciard aos-acothidos atividades individuais, em grupo e comunitarias, através

do desenvolv’imento_ de atividades que oportunizem o resgate da autonomia e auto estima,

-possibilitando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As ages serdo planejadas de

forma coletiva, com envolvimento dos idosos, familiares.e equipe técnica, baseados na Tipificagdo
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Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Em caso de pandemia a equipe utilizard de todos os
recursos disponfveis a fim de manter ou fortalecer os vinculos afetivos, ‘assim como desenvolver
atividades na propria instituicdo de forma segura buscando alcangar os objetivos propostos, como
foi realizado em 2020 a 2022 diante da pandemia do coronavirus-Covid-19.

O acesso ao servigo de acolhlmento institucional ocorrera através de encaminhamento pelo -
PoderJudm:arlo/Mmlsterlo Publlco, CREAS e/ou por sohatagao famlluar dep0|s de esgotada todas as
possibilidades de auto sustento e convivio familiar.

As reumoes com as familias abordardo temas/assuntos conforme demandas apresentadas
pelos usudrios, equipe técnica e coordenagio do Servico.

A coordenacdo do Servigo tem a responsabilidade, juntamente com a equipe técnica em
manter atualizados e alimentados os prontudrios individualizados dos idosqsi"'

- Principios Metodoldgicos

O servi¢o de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional na
modalidade “abrigo institucional” para idosos, servico este prestado pela ILPI — Lar de Velhice Maria
de Souza Spinola, conforme preconizado pelo MDS e em consonancia com as autoridades de satde.

- Estratégias Operacionais

o acolhida/recepcdo e escuta qualificada do idoso:

. diagnéstico socioecondmico e familiar;

¢ - apoio a familia na sua funcgdo protetiva através de orlentagao socnofamlllar

:o cuidados pessoais;

¢ orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos Iocais com resolutlwdade
s acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos reallzados,

. elaboragdo de relatérios e/ou prontuanos,

¢ trabalho interdisciplinar;

¢ informagao, comunicacdo e defesa de 'diréitos;_

® orientagdo paré acesso a documentagdo pessoal;

. estimdlo ao convivio familiar, grupal e sbcia_l;

-. mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou amphada

. moblllzagao para o exercicio da udadama e

10



articulagdo da rede de servigos socioassistenciais.

V) Cronograma de atividades: )

_ Etapa Especificacio Indicador fisico Duragiio
Meta |Fase Descricdio da meta/etapa Unidade | Quantidade |Inicio |Término
o | Planejamento e organizagdo das atividades semestral | 7 2 Jan /23|  dez/23
® | Construgdo de metodologia/grade aplicada em cada .
& | atividade com a finalidade de estabelecer metas e Semestral 2 Jan /23| dez/23
Oc.} objetivos a serem alcancados '
2
= Reunides para dISCUSS?-;IO t_ie casP§ que demandam | Quinzenal 26 Jan /23 | dez/23
s acompanhamento mais sistematico - :
=]
= Semanal 52 Jan /23| dez/23
o | Prontudrios: construgdo e allmentagao de mforma(;oes :
[10]
~ [Elaboracdo de relatérios Mensal 12 lan /23 dez/23
=]
. : . .
E Reun.nao para avaliacdo do §er.v|go guanto a sua Bimestral 6 Jan /23| dez/23
aEJ qualidade e alcance dos objetivos propostos
& | Participacio em reunido da rede socioassistencial: Conforme
3 conselho municipal do idoso, conselho municipal da Didria cronograma | Jan /23 | dez/23
3 assisténcia social. ou demanda
P _ IS
5 Realizar acolhimento, atendimento, visita domiciliar, [
® ‘| encaminhamento e acompanhamento de forma Didria Conforme Jan /23 1 dez/23
g ., |articulada com a rede socioassistencial publica e Demanda
S £ !privada.
> < -
'S |Andlise individualizada para identificac3o de idosos Conforme
- & | com a possibilidade de acesso a aposentadoria e Diaria Demanda Jan /23 | dez/23
g beneficios. '
e .
'g Grupos de convivéncia visando promover a _
> convivéncia mista entre os acolhidos de diversos graus | semanal 52 Jan /23 | dez/23
o |de dependéncia, a partir de atividades p!anejadas de : '
® | acordo com o interesse dos idosos.
= | Fornecer 05 refeiges diarias, conforme orlentagao da Didria 365 dias _
S | Nutricionista da OSC. ' ' Jan /23 dez/23
o S
i) . . .. ) .
§ Oflcma.d.e terapla oc.u‘pacwna! |r.|d|wdu§ eem g URoS, | o anal Jan/23 | dez/23
g | com atividades cognitivas, artisticas e motoras: : "
- | Oficinas culinarias Trimestral | = 04 lan /23| dez/23
Oficina da Beleza (corte de cabelo, pintura das unhas e Quinzenal 2% o
cabelos, barba, etc) ' Jan /23 dez/23
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Comemoracio dos aniversariantes do més

Mensal

dez/23

fotograﬁco das atividades, visitas e participagdo em
grupos no CRAS, entre outras atividades que venham
ser desenvolvidas no municipio

| Jan /23
Atendimentos individuais realizados pelas - Dias (teis ou
profissionais: assistente social, psicdloga, terapeuta Diaria conforme | Jan/23 | dez/23
ocupacional e enfermeira. demanda
Oficinas em parceria com vo!untarlos e/ou rede :
municipal e prlvada - Semanal 52 Jan /23 dez/23
Cine Lar Mensal 12 Jan /23 dez/23
Dia da musica Mensal 12 Jan /23 dez/23
Encontro religioso -Mensal 12 Jan /23 dez/23
2 | Reunido com as familias, envolvendo-as no :
-'g planejamento das acdes e discussdes de temas Mensal 12 lan /23 | dez/23
£ | relevantes ao fortalecimento de vinculos
W
[43] g .
<5 | Realizar visitas domiciliares, como estratégia de _
- 2 | aproximagdo do Servico com a familia ou pessoas de Didr Conforme |
8 |referéncia do idoso, com o objetivo de melhoria na laria Demanda |12"/23| dez/23
"_2 comunica¢io entre o servico e a famflia e
g fortalecimento dos vinculos.
[»]
!{g .
QE‘E Realizacdo de ligag8es, chamada de video com o Disria Conforme Jan /23| dez/23
= objetivo de manter e fortalecer os vinculos afetivos, Demanda
inclusive em periodo de pandemla
(=3
=
B
c
3 Articulagdo com a Politica de Satde a fim de garantir o e Conforme
E . ¢ o & Didria {Jan /23 | dez/23
o atendimento prioritario Demanda
e
v '
8
o
[}
£
m
f=1
3
o
LM
uy
s Atividades no municipio, visando desenvolver acbes
e que propiciem a participacdo dos idosos na vida
= _ comunitéria como:
Z Visitas a clubes, escolas, caminhadas, registro Mensal 12 Jan /23 | dez/23
5 .
=]
Q.
uY
vy
oo
<13
E
=
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Vi) Recursos Fisicos:

O Lar de Velhice Maria de Souza Spmola possu1 uma estrutura f fsica de 1 611,58 m? de 4rea

construida, sendo composto pelos segumtes setores"

Setor Administrativo:

1.

"Escritério:

5 mesas, 10 cadeiras, 3 computadores 2 Notebooks, 4 telefones, 1 1nterfones I filtro de 4gua, 1

fr1gobar 2 monitores, 1 ar cond1c1onado 1 caixa de som, 3 armanos 1 cofre, 1 gaveteiro, 1

medidor de pressdo digital, 1 termdmetro, 1 projetor, 1 ventilador, 1}:; 1-mpressora,'6 leitores de

codigo de barras;

Ala Feminina (27 vagas):

1
2
3.
4
5

Quarte 1: 3 camas, 3 colchdes, 2 ventiladores, 2 guarda-roupas;

Quarto 2:4 camas, 4 coIchoes 5 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 poltrona, 2 lixeiras;

Quarto 3: 3 camas, 3 colchoes 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 4: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 cadeira;

Quarto 5: 2 camas, 1 cama hospltalar 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 1 cadeira de area, 2
ventiladores; ' -

Quarto 6: 6 camas, 6 colchdes, 2 guarda—roupas, 2 lixeiras, 1 cama;iflﬁoopitalar, 5 ventiladores,
3 cadeiras de banho; | | o

Banhéiro F em.: 1 li_xeira;

Quarto 7: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores, 1 cadeira;

Setor_es de uso dos acolhidos em geral:

1
2

Sala de TV: 3 poltronas, 1 TV, 1 ventilador;
Corredor (Ala Fem.): 2 freezer, 3 geladeiras, 1 ventilador, 3 lixeiras, 1 filtro de dgua, 2

polti*onas, 4 cadeiras de érea, 1 cadeira de rodas, 1 longarina de 6 lugares;
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Refeitorio: 12 cadeiras, 1 mesa de arddsia, 1 lixeira, 1 geladeira ind’usirial 1 serra de

agougue, 1 méquina de cortar frios, 1 mlcro-ondas 1 moedor de carne, 3 Ventlladores 2 ares

condlcmnado 1TV.

 Barraciio (TV): 2 guarda—roupas ) poltronas 2 TVs, 1 cade1ra 1 cadelra de édrea, 3

ventiladores;

Patio: 10 mesas, 20 cadeiras, 2 lixeiras, 1 bebedouro, 11 cadeiras de rodas, 3 ventiladores.

Setor de uso exclusivo dos profissionais;

i

10

11

Cozinha: 1 fogdo industrial, 1 forno a gés, 2 liquidificadores indusiriais, 1 geladeira
industrial, 1 climatizador, 1 exaustor, 1 teléfone, 1 espfemedor de laranja;
Cozinha (Lado de fora): 1 lixeira, 1 relégio de ponto, 1 armario, 1 mesa, 5 cadeiras, 2

carrinhos de refeicéo;

‘Despensa (Lade de fora): | lixeira, 1 forno elétrico, 1 micro-ondas, 2 freezers, 2 mesas;

Despensa: 2 cimaras frias, 2 cadeiras, 4 prateleiras, 1 fritadeira, 4 maqumas de crepe, 1

ventilador, 1 maquina de cortar milho.

“Sala de enfermagem: 1 interfone, 1 lixeira, 4 cadeiras, 2 ventiladores, 1 mesa, 3 armdrios, 1|

armario de parede, 1 telefone, 1 filtro de 4gua;

Sala de medicagio: 1 frigobar, 2 prateleiras de parede;

Banheiro func.: 1 lixeira, 1 armdrio; |

Salﬁ' da enfermeira: 1 mesa, 3 cadeiras, 5 armdrios, 1 maca, 2 ventiladores, 1 ar
condlclonado 2i 1mpressoras 1telef0ne 1 balanga, 1 computador _

Lavandena: i maquma de lavar 1ndustr1al, 2 maquinas de secar industrial, 1 centrifuga'
industrial, 1 maquina de lavar convencional, 1 calandra (de passar) industrial, 2 carrinhos
(tipo mercado), 2 carros cuba, 1 armario, 1 pratelelra de pa;rede 3 ventiladores, 2 mesas, 2
escadas, 2 carrinhos de 11mpeza 1 telefone

Barracio 1: 4 armarios, 4 prateleiras, 2 poltronas, 1 carro cuba, 1 mesa, 1 TV 4 0x1metros 4
termdmetros, 4 med1dores de pressédo, 1 autoclave 1 chmat1zad0r :

Barracio 2: 13 ventiladores, 28 cadelra_s de rodas, 4 cadeiras de banho, 3 caixas térmicas, 44

cadeiras, 14 colchdes, 1 compressor de ar;
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Veiculos de uso da ILPI
1

Veiculos: ! Spacefox, 1 Korhbi, 1 Paraty (Ambuléncia), 1 Saveiro, 1 Fusca (Doagiio), 1

Carreta;

Sala de uso de equipe inul_tiproﬁssi-orzal para atividades com os idosos: -

1 Sala de Fisibterapia: 1 mesa, 1 cadéira 1 ar condicionado, I bicicleta etgométrica, 1 maca, 1

lixeira, 1 cama eldstica, 1 barra de apoio, 1 espaldar de parede 10 colchonetes, 1 prateleira, 1

aparelho de ultrassom, 1 aparelho de tens, | massageador 1 aparelho eletroestimulador de ondas

curtas

2

Saldo de Beleza e Barbearia: 2 cadeiras de manicure, 2 cadelras de saldo, 1 lavatorio, 3

ap01os de perna, 1 ventilador;

Ala masculina (23 vagas):

1
2
3
4

[ B~ - T B = S O

Quarte 8: 2 camas, 2 colchdes, 2 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 9: 3 camas, 3 colchdes, 4'guar'da-roupas, 2 ventiladores;

Qu’artb 10: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Quarto 11: 4 camas, 3 camas hospitalares, 7 colchoes 2 guarda—roupas 4 ventiladores, 3
llxelras, 3 cadeiras de banho;

Banheiro Masc.: 2 lixeiras;

Banheiro Masc.z: 2 lixeiras;

Corredor Masc.: 1 filtro de agua, 2 lixeiras; -

Quarto 12: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda—roﬁpas, 2 ventiladores;

Quarto 13: 4 camas, 4 colc_hﬁes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

0 Quarto 14: 3 camas, 3 colchdes, 3 guarda-roupas, 2 ventiladores;

Isolamento para cuidados COVID19 (suspeitos ou confirmados):

1 Espaco e'speéiﬁco com | armdrio de ag¢o para que o funcionario realize a paramentacio.

2 Quartos su_ites, com capacidadé para 6 idosos;,

Suite 1; 3 camas hospitalare_s, 3 colchoes, 3 pares de grades, 3 guarda—r_dupas,_ 1 TV, 2 ventiladores e

banheiro com barras de apoio e lixeiras.
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Suite 2; 3 camas hospltalares 3 colchoes, 3 pares de grades, 3 guarda—roupas 1 TV 2 Ventiladores e

banheiro com barras de apoio e lixeiras.

3 Area externa no 1solamentn, 1 poltrona, 1 radio, 3 cadeiras de area, 1 cadeira de roda, 1 cadeira
de banho ¢ hxelras.

Vil) Recursos Humanos Existentes e Necessarios:

04 | Cuidador de Idoso Médio Completo Parcerla Mumcnpal

02 | Aux. De Cozinha Fundamental Inc. Parceria Municipal

01 | Servente de Limpeza { Fundamental Inc, Parceria Municipal

01 | Coordenadora Ensino Superior Parceria Municipal

01 | Cozinheira _ Médio Completo Parceria Municipal

01 | Cuidador de idoso Médio Completo Contrapartida—Recurso Préprio
01 | Nutricionista Superior Completo Contrapartida—Recurso Préprio
01 | Auxiliar de cozinha | Médio Completo Contrapartida—Recurso Préprio
02 | Enfermeira (Resp. Téc) Ensino Superior Contrapartida—Recurso Préprio
05 | Tecnico de Enfermagem | Médio Compieto Contrapartida—Recurso Proprio
01 | Assistente Social Ensino Superior Contrapartida—Recurso Préprio
01 | Fisioterapeuta | Ensino Superior Contrapartigja-_-ReCurso Préprio

, (Prestador dé Servicos)
01 | Auxiliar Administrativo. | Médio Completo Contrapartida—Recurso Préprio
01 | Auxiliar Administrativa Médio Completo Contrapartida—Recurso Proprio
' : (Prestador de Servigos)

01 | Cozinheira Fundamental Inc. Parceria Estadual

02 | Servente de Limpeza Fundamental Inc. Parceria Estadual _

05 | Cuidador de Ideso Médio Completo Parceria Municipal(FMI)

01 | Auxiliar Administrativa | Ensino Superior Parceria Municipal{FM)

03 | Servente de Limpeza Fundamental inc. Parceria Municipal(FMI)

01 | Terapeuta Qcupacional Ensino Superior Parceria Municipal(FMI)

01 | Psicdloga Ensino Superior Parceria M_unicipaI(FMI)
01 | Médico clinico Ensino Superior Cedido pela S.M.S.
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DESCRI(;AO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUCAO SEADS 15 DE 15/07/2006 PORTAR!A N.
448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO MJNISTERIO DA FAZENDAE NOB RH/SUAS

Outras despesas e custeio _

- Consumo' Pagamentos de. despesas tais cme'

(égua arroz, feijso, macarrdo,
oleo sal, agucar, condimentos [S temperos carnes diversas, leite, salsicha, presunto, mugarela,
mortadela, salame, gueijo fresco Iomblnho agua mlneral paes variados, mistura para bolo,
fermento biolégico, refrigerante, suco, blscmtos sorvete, frutas, eafms),
} {sabonete, shampoo, papel toalha, escova, cotonete, sabdo, detergente pano balde,
vassoura, rodo, sabdo em pd, amaciante, alvejante, desinfetante, saco para lixo, lixeira, lixo plastico
creme dental, fio dental enxaguante bucal, creme corporal, escova de dente, e afins}; |
 (bolas, jogos de mesa, e afins); faie (agenda em geral,
caderno, caneta Iapis, clipes, extrator de grampo, cartuchoetoner para |mpressora pastas diversas
e afins); (material de cama, mesa e banho toalhas de banho,
lencol, fronhas capa de colchdo, cortina, tapete, almofada, travesseiro e colchdo (dens:dade menor
que 33) camiseta, camisas, cintos, botdes, calgas, short/bermuda roupas intimas, meias, calicados
sapato tems chinelo, coturno, botina em geral, blusa de frio abrigo e afins);
(bande1as vasilhas pldsticas, colheres, copos, frigideiras, talheres, xicaras, garrafas
térmicas, panelas, refratarios, formas, panos de cozinha, pratos, escorredor de pratos, recarga de
gas e afins); (Luvas de procedlmento, mascara descartavel, mascara PFF2 com valvula/filtro,
bota, touca descartavel, avental, oculos de protecédo e viseira).

- -Servigos de Terceiros: Pagamentos de despesas, tais como: Servigos tecmcos profissionais,
contratacio de pequenos reparos/manutencio do imovel, da entldade, servicos de
telecomunicagbes, internet, agua e esgoto, energia eletrica, contratagao de profissionais para
palestras Socioeducativa, contratagio de profissionais para ministrar cursos @ oficinas, técnico e
operacional, assessoria juridica outros Servicos de terceiros, pessoa Jundlca (Pessoa fisica e Pessoa
Juridica), e afins. '
- Recursos humanos: Saldrios, encargos sociais, fenas 139 salario, adlcnonal noturno adicional de
insalubridade, horas extras, adicional por tempo de servigo, rescisdes de contrato de trabalho e
multa de FGTS e afins dos funciondrios da 0SC; e sera provisionado todo més o valor para
pagamento de décimo terceiro saldrio e férias sendo realizada mensalmente aplicagdo financeira.

De acordo com a Lei 13.019/2014 fica autorizada a utilizacio dos rendlmentos financeiros no
mesmo objeto da parceria conforme estabelece o artlgo 51.

Previsdo de reajuste saIarlaI de ate 12% de acordo com o dissidio da convem;ao coletiva do
trabalho.
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IX) Impacto Social Esperado:

* Redug3o de violéncia e/ou negligéncia em relagdo ao idoso;
* Prevengdo de infecc8o pelo coronavirus-Covid- 19;

* Idosos orientados sobre a prevencio do coronavirus- Covnd 19 entre outras doencas
mfeccaosas '

e Reducdo de idosos em situagdo de abandono;

¢ Resgate de vinculos familiares e comunitérios;

* (Garantia da manutencdo de vinculos dos. idosos e seus famlhares/amlgos

¢ ' Construcdo da autonomia; ' _ _

* Individuos e familias mc_I_u:das e acompanhadas em servicos e com acesso a oportunidades;

* Resgate da autoestima e valoriza¢do do idoso

X) MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Os procedimentos de monitoramento e de avaliaggo das atividades constantes neste Plano
$erd@o um processo continuo e participativo feito de duas formas;

Monitoramento e Avalia¢do Interna:
Entre os profissionais da Equipe Técnica, idosos acolhidos e membros da Diretoria. No
processo sera realizada reunido entre equipe e escuta qualificada com os idosos inclusive com o
apontamento das dificuldades e de eventuais altera¢des nas metodologias, contrabumdo assim, com
a efetividade e a eficécia. "

Monitoramento e Avaliagiio Externa:

Os servigos ofertados sdo acompanhados pelo Ministério Pblico, autoridades de saude,
Conselho Municipal do Idosa, Conselho Municipal de Assisténcia Social e Diretoria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Novo Horizonte —SP, 07 de Outubro 2022.
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